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CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Economice
Europene si, in special, articolele 2, 7 si 51 ale acestuia,

avand in vedere propunerea Comisiei, elaboratd dupd consultarea
Comisiei administrative pentru securitatea sociald a lucratorilor
migranti (1),

avand in vedere avizele Adundrii Parlamentare (2),
avand in vedere avizele Comitetului Economic si Social (3),

intrucdt o revizuire generald a Regulamentului nr. 3 al
Consiliului (4) privind securitatea sociald a lucritorilor migranti
devine din ce in ce mai necesard, atat pe baza experientei practice
a aplicarii sale incepand din 1959, cit si ca rezultat al modifica-
rilor aduse legislatiilor nationale;

intrucat normele de coordonare stabilite pot fi, in intregul lor,
dezvoltate, imbundtatite si, intr-o oarecare masurd, simplificate in
acelasi timp, tindnd seama de diferentele considerabile existente
intre legislatiile nationale privind securitatea sociald;

intrucat este adecvat in acest moment s3 se reuneascd intr-un
singur instrument legislativ toate dispozitiile de fond adoptate
pentru aplicarea articolului 51 din tratat in beneficiul lucritori-
lor, inclusiv al lucrdtorilor frontalieri, al lucritorilor sezonieri si al
navigatorilor;

1

() JO 194, 28.10.1966, p. 3333/66 si JO C 95, 21.9.1968, p. 18.
() JO C10,14.2.1968, p. 30 5i JO C 135, 14.12.1968, p. 4.

() JO 64,5.4.1967, p. 1009/67 si JO C 21, 20.2.1969, p. 18.

(% JO 30,16.12.1958, p. 561/58.

intrucat, date fiind diferentele considerabile existente intre legis-
latiile nationale in privinta persoanelor cdrora li se aplicd, este pre-
ferabil sd se stabileascd principiul potrivit cdruia regulamentul se
aplicd tuturor resortisantilor statelor membre asigurati in cadrul
regimurilor de securitate sociald organizate in beneficiul lucrdto-
rilor salariati;

intrucat normele de coordonare a legislatiilor nationale in
domeniul securitdtii sociale se incadreazd in libera circulatie a
lucrdtorilor care sunt resortisanti ai statelor membre si trebuie, in
acest scop, si contribuie la imbundtdtirea standardului lor de viatd
si a conditiilor de incadrare in muncd, garantind in interiorul
Comunititii, pe de o parte, tuturor resortisantilor statelor membre
egalitatea de tratament in privinta diferitelor legislatii nationale si,
pe de altd parte, lucrdtorilor si membrilor familiilor acestora bene-
ficiul prestatiilor de securitate sociald, indiferent de locul lor de
incadrare in muncd sau de resedintd;

intrucat aceste obiective trebuie atinse, in special prin cumularea
tuturor perioadelor luate in considerare in cadrul diferitelor legis-
latii nationale in scopul dobandirii si mentinerii dreptului la
prestatii si al calculdrii acestora, precum si prin acordarea de
prestatii diferitelor categorii de persoane cuprinse in regulament,
indiferent de locul lor de resedintd in interiorul Comunitdtii;

intrucat normele de coordonare adoptate pentru aplicarea
articolului 51 din tratat trebuie sd asigure lucrdtorilor care se
deplaseazd in interiorul Comunitdtii drepturile si avantajele lor
dobandite, fird ca acestea sd ducd la cumularea nejustificatd a
prestatiilor;

intrucat, in acest scop, in ceea ce priveste prestatiile pentru inva-
liditate, limitd de varstd si deces (pensii), persoanele in cauzd
trebuie sd poatd beneficia de toate prestatiile dobandite in diferi-
tele state membre in limita - necesard pentru a evita cumularile
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nejustificate, care rezultd in special din suprapunerea perioadelor
de asigurare si a perioadelor asimilate - celei mai ridicate valori a
prestatiilor pe care unul din aceste state le-ar datora unui lucritor
care si-a incheiat cariera in acest stat;

intruct, pentru a permite mobilitatea fortei de munca in conditii
mai bune, este de acum inainte necesar si se asigure o coordo-
nare mai strinsd intre regimurile de asigurdri de somaj si
programele de asigurare si de asistentd pentru somaj din toate
statele membre; intruct, in acest spirit, pentru a se facilita cduta-
rea unui loc de munci in diferitele state membre, este adecvat, in
special, sd se acorde lucritorului somer, pentru o perioada limi-
tatd, ajutorul de somaj prevazut de legislatia statului membru sub
a cdrei incidentd s-a aflat ultima datd;

intrucit este de dorit sd se imbundtdteascd sistemul aplicabil in
materie de prestatii familiale in cadrul Regulamentului nr. 3, in
cazul familiilor destrimate, atat in privinta categoriilor de
persoane care au dreptul la aceste prestatii, cat si in privinta meca-
nismelor de atribuire a lor;

intrucat, luind in considerare problemele legate de somaj, este
adecvat sd se generalizeze dreptul la prestatii familiale pentru
membrii de familie ai somerilor care isi au resedinta intr-un alt
stat membru decat cel care raspunde de plata ajutorului de somaj;

intrucat, in plus, este necesard eliminarea restrictiilor actuale pri-
vind acordarea de prestatii familiale si intrucat, pentru asigurarea

platii prestatiilor pentru intretinerea membrilor familiilor sepa-
rate, fard a lua in considerare acele prestatii care au in mare masurd
drept scop incurajarea cresterii populatiei, ar fi de preferat sa se
stabileascd norme comune pentru toate statele membre si trebuie
continuate eforturile in aceasti directie, dar, date fiind diferentele
mari dintre legislatiile nationale, este necesar sd se adopte solutii
adaptate acestei situatii: plata prestatiilor familiale din tara de
incadrare in munca pentru cinci tdri i plata alocatiilor familiale
din tara de resedintd a membrilor de familie, in cazul in care tara
de incadrare in munci este Franta;

intruct, prin analogie cu solutiile retinute in cadrul Regulamen-
tului (CEE) 1621/68 (?) al Consiliului din 15 octombrie 1968 pri-
vind libera circulatie a lucritorilor in cadrul Comunitdtii, este de
dorit sd asocieze, in cadrul unui comitet consultativ, reprezentanti
ai lucrdtorilor si angajatorilor pentru a examina problemele de
care se ocupd Comisia administrativi;

intrucat prezentul regulament poate inlocui dispozitiile prevazute
la articolul 69 alineatul (4) din Tratatul de instituire a Comunitatii
Europene a Carbunelui si Otelului,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

TITLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Definitii
In sensul aplicarii prezentului regulament:
(a) termenul ,lucrdtor” desemneaza orice persoand:

(i) care este asiguratd in temeiul unei asigurdri obligatorii
sau facultative continue impotriva unuia sau mai mul-
tor riscuri acoperite de ramurile unui regim de securitate
sociald, care se aplicd lucritorilor salariati, sub rezerva
restrictiilor mentionate in anexa V;

(ii) care este asiguratd obligatoriu impotriva unuia sau mai
multora dintre riscurile corespunzitoare ramurilor
cdrora li se aplicd prezentul regulament, in cadrul unui
regim de securitate sociald care se aplicd tuturor
rezidentilor sau intregii populatii active profesional:

— dacd modurile de gestionare sau de finantare a aces-
tui regim permit identificarea ca lucritor salariat sau

— in absenta unor astfel de criterii, atunci cand este asi-
guratd in cadrul unei asigurari obligatorii sau facul-
tative continue impotriva unui alt risc previzut in
anexa V in cadrul unui regim organizat pentru
lucrdtorii salariati;

(ili) care este asiguratd in mod voluntar impotriva unuia sau
mai multor riscuri corespunzitoare ramurilor cdrora li
se aplicd prezentul regulament, in cadrul unui regim de
securitate sociald al unui stat membru pentru lucratorii
salariati sau pentru totii rezidentii sau pentru anumite
categorii de rezidenti, dacd aceastd persoand a fost ante-
rior asiguratd obligatoriu impotriva acelorasi riscuri, in
cadrul unui regim pentru lucritorii salariati din acelasi
stat membru;

(b) ,lucritor frontalier” reprezinti orice lucrdtor incadrat in
muncd pe teritoriul unui stat membru si avandu-si resedinta
pe teritoriul unui alt stat membru in care se intoarce, in
principiu, zilnic sau cel putin o datd pe sdptdmand; cu toate
acestea, un lucrdtor frontalier care este detasat de intreprin-
derea de care apartine in mod normal, pe teritoriul aceluiasi
stat membru sau al unui alt stat membru, isi pastreaza

() JO 259,19.10.1968, p. 2.
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calitatea de lucrdtor frontalier pentru o perioadd care nu
depaseste patru luni, chiar dacd, in cursul acestei detasari,
acesta nu se poate intoarce zilnic sau cel putin o datd pe sdp-
tdmand la locul sdu de resedintd;

ylucrdtor sezonier” reprezintd orice lucritor care se depla-
seazd pe teritoriul unui alt stat membru decat cel in care isi
are resedinta, pentru a desfdsura acolo o activitate cu carac-
ter sezonier pentru o intreprindere sau un angajator din acel
stat, o activitate cu caracter sezonier a cirei duratd nu poate
depdsi in nici un caz opt luni, dacd acesta are drept de sedere
pe teritoriul statului respectiv pe durata activitdtii sale; prin
activitate cu caracter sezonier trebuie sd se inteleagd o acti-
vitate care depinde de succesiunea anotimpurilor si se repetd
in mod automat in fiecare an;

Lrefugiat” are sensul care i se atribuie in articolul 1 din Con-
ventia privind statutul refugiatilor, semnatd la Geneva la
28 julie 1951;

Lapatrid” are sensul care i se atribuie in articolul 1 din Con-
ventia privind statutul apatrizilor, semnati la New York la
28 septembrie 1954;

,membru de familie” reprezintd orice persoand definitd sau
recunoscutd ca membru de familie sau desemnati ca mem-
bru al gospodariei de legislatia in temeiul cdreia se acordd
prestatiile sau, in cazurile previzute la articolul 22 alinea-
tul (1) litera (a) si articolul 39, de legislatia statului membru
pe al cdrei teritoriu isi are resedinta persoana respectivd; cu
toate acestea, in cazurile in care legislatiile mentionate con-
siderd ca membru al familiei sau membru al unei gospodarii
numai o persoand care locuieste sub acelasi acoperis cu lucra-
torul, aceastd conditie se considerd indeplinitd daci persoana
respectiva se afld in principal in intretinerea lucritorului
mentionat;

,urmas” reprezintd orice persoand definitd sau recunoscutd ca
urmas de legislatia in temeiul cdreia se acordd prestatiile; cu
toate acestea, in cazul in care legislatia mentionatd considerd
ca urmas numai o persoand care locuia sub acelasi acoperis
cu lucrdtorul defunct, aceastd conditie se considera indepli-
nitd dacd persoana in cauzi se afla in principal in intretine-
rea lucrdtorului defunct;

,resedintd” reprezintd resedinta obisnuitd;

nsedere” reprezintd resedinta temporard;

Jegislatie” reprezintd, pentru fiecare stat membru, toate
actele cu putere de lege, precum si toate celelalte mdsuri de
aplicare, existente sau viitoare, din fiecare stat membru,
legate de ramurile si regimurile de securitate sociald preva-
zute la articolul 4 alineatele (1) si (2);

Acest termen exclude dispozitiile conventiilor existente sau
viitoare dintre partenerii sociali, indiferent dacd ele au ficut
sau nu obiectul unei decizii a autoritatilor prin care ele devin
obligatorii sau domeniul lor este extins. Cu toate acestea, in
cazurile in care astfel de conventii intre partenerii sociali ser-
vesc la punerea in aplicare a unei obligatii de asigurare care
rezultd din actele cu putere de lege previzute in paragraful
anterior, aceasta restrictie poate fi ridicatd oricand printr-o
declaratie a statului membru respectiv, mentionand regimu-
rile de acest tip cdrora li se aplicd prezentul regulament.
Aceastd declaratie este notificatd si publicatd in conformitate
cu dispozitiile articolului 96. Dispozitiile paragrafului ante-
rior nu pot avea ca efect excluderea din domeniul de aplicare
a prezentului regulament a regimurilor cdrora li s-a aplicat
Regulamentul nr. 3;

¥

,conventie de securitate sociald” reprezintd orice instrument
bilateral sau multilateral care leagd sau va lega doud sau mai
multe state membre, precum si orice instrument multilateral
care leagd sau va lega cel putin doud state membre si unul sau
mai multe alte state in domeniul securititii sociale, pentru
toate sau pentru o parte din ramurile si regimurile prevazute
la articolul 4 alineatele (1) si (2), precum si acordurile de orice
fel incheiate in cadrul instrumentelor mentionate;

X9

Lautoritate competentd” reprezintd, pentru fiecare stat mem-
bru, ministrul, ministrii sau o altd autoritate corespunzdtoare
de care apartin regimurile de securitate sociald pe intregul
teritoriu sau in oricare parte a teritoriului statului respectiv;

X

,Comisia administrativa
articolul 80;

reprezintd comisia previzutd la

Jinstitutie” reprezintd, pentru fiecare stat membru,
organismul sau autoritatea insdrcinatd cu aplicarea intregii
legislatii sau a unei parti a acesteia;

X9

Jinstitutie competentd” reprezinta:

(i) institutia la care este afiliatd persoana respectivd in
momentul solicitdrii prestatiei sau

(ii) institutia de la care persoana respectivd are dreptul sau
ar avea dreptul sd primeasca prestatii dac aceasta sau un
membru sau membri ai familiei sale ar avea resedinta pe
teritoriul statului membru in care este situatd institutia
sau

(ili) institutia desemnatd de autoritatea competentd a statu-
lui membru respectiv sau

(iv) in cazul unui regim referitor la obligatiile unui angajator
in privinta prestatiilor prevazute la articolul 4 alinea-
tul (1), fie angajatorul, fie asigurdtorul implicat sau, in
lipsa acestora, un organism sau o autoritate desemnati
de autoritatea competentd din statul membru respectiv;
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(p) .institutia de la locul de resedintd” si ,institutia de la locul de
sedere” reprezintd institutia care este competentd pentru
acordarea prestatiilor la locul de resedintd al persoanei in
cauza si, respectiv, institutia care are competenta de a acorda
prestatiile la locul de sedere al persoanei in cauzd, in temeiul
legislatiei aplicate de institutia respectiva sau, dacd nu existd
0 asemenea institutie, institutia desemnatd de autoritatea
competentd din statul membru respectiv;

(q) ,stat competent” reprezintd statul membru pe al cirui terito-
riu este situatd institutia competentd;

(r) ,perioade de asigurare” reprezintd perioadele de cotizare sau
de incadrare in muncd, astfel cum sunt definite sau recunos-
cute ca perioade de asigurare de legislatia in temeiul cireia au
fost realizate sau au fost considerate realizate, precum si toate
perioadele asimilate, in misura in care acestea sunt recunos-
cute de legislatia mentionatd ca echivalente cu perioadele de
asigurare;

X

(s) ,perioade de incadrare in munca” reprezintd perioadele defi-
nite sau recunoscute ca atare de legislatia in temeiul cireia au
fost realizate, precum si toate perioadele asimilate, in masura
in care acestea sunt recunoscute de legislatia mentionatd ca
echivalente cu perioadele de incadrare in munci;

(t) ,prestatii”, ,pensii” si ,indemnizatii”® reprezintd toate
prestatiile in naturd si in numerar, inclusiv toate elementele
acestora platibile din fonduri publice, cresteri de revalorizare
sau alocatii suplimentare, sub rezerva dispozitiilor de la
titlul III, precum si prestatiile in sumd forfetard care pot fi
substituite pensiilor si indemnizatiilor si platile efectuate prin
rambursarea cotizatiilor;

(u) (i) ,prestatii familiale” reprezintd toate prestatiile in naturd
sau in numerar destinate acoperirii cheltuielilor familiale,
in cadrul legislatiei previzute la articolul 4 alineatul (1)
litera (h), cu exceptia alocatiilor speciale de nastere men-
tionate in anexa [;

(i) ,alocatii familiale” reprezintd prestatiile periodice in
numerar acordate exclusiv prin raportare la numarul si,
dupd caz, varsta membrilor de familie;

(v) ,ajutoare de inmormantare” reprezintd orice suma platitd o
singurd datd in cazul unui deces, excluzind prestatiile in
suma forfetard la care se face referire la litera (t).

Atrticolul 2

Domeniul de aplicare personal

(1) Prezentul regulament se aplicd lucrdtorilor care fac sau au
facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor state membre si
care sunt resortisanti ai unui stat membru sau care sunt apatrizi
sau refugiati, avindu-si resedinta pe teritoriul unuia dintre statele
membre, precum si membrilor de familie si urmasilor acestora.

(2) De asemenea, prezentul regulament se aplicd urmasilor lucra-
torilor care au ficut obiectul legislatiei din unul sau mai multe
state membre, indiferent de cetdtenia acestor lucratori, in cazul in
care urmasii lor sunt resortisanti ai unuia dintre statele membre
sau apatrizi sau refugiati avindu-si resedinta pe teritoriul unuia
dintre statele membre.

(3) Prezentul regulament se aplicd functionarilor si personalului
care, in conformitate cu legislatia aplicabild, le este asimilat, in
mdsura in care acestia fac sau au facut obiectul legislatiei unui stat
membru in care se aplicd prezentul regulament.

Articolul 3

Egalitatea de tratament

(1) Persoanele cu resedinta pe teritoriul unuia dintre statele
membre, cdrora li se aplicd dispozitiile prezentului regulament, se
supun acelorasi obligatii si beneficiazd de legislatia oricirui stat
membru in aceleasi conditii ca si resortisantii acelui stat, sub
rezerva dispozitiilor speciale ale prezentului regulament.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplicd dreptului de a alege
membrii organelor institutiilor de securitate sociald sau de a par-
ticipa la desemnarea lor, dar nu aduc atingere dispozitiilor legis-
laiei statelor membre privind eligibilitatea sau modurile de
desemnare a persoanelor in cauzd in aceste organe.

(3) Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in anexa II,
dispozitiile conventiilor de securitate sociald care riman aplica-
bile in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (c), precum si cele
ale conventiilor incheiate in temeiul articolului 8 alineatul (1), se
aplicd tuturor persoanelor cirora li se aplicd prezentul regula-
ment.

Articolul 4

Domeniul de aplicare material

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor legislatiilor referitoare
la ramurile de securitate sociald care se referd la:

(a) prestatii de boald si de maternitate;

(b) prestatii de invaliditate, inclusiv cele destinate mentinerii sau
imbundtitirii capacititii de obtinere a unor venituri;

(c) prestatii pentru limitd de varst3;

(d) prestatii de urmas;

(e) prestatii pentru accidente de munci si boli profesionale;
(f) ajutoare de inmormantare;

(¢) ajutoare de somaj;

(h) prestatii familiale.
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(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor regimurilor de securi-
tate sociald generale si speciale, de tip contributiv sau necontribu-
tiv, precum si regimurilor referitoare la obligatiile unui angajator
sau armator in ceea ce priveste prestatiile previzute la alinea-

tul (1).

(3) Dispozitiile titlului Ill din prezentul regulament nu aduc atin-
gere, cu toate acestea, dispozitiilor legislatiei statelor membre pri-
vind obligatiile unui armator.

(4) Prezentul regulament nu se aplicd nici asistentei sociale si
medicale, nici regimurilor de prestatii pentru victimele sau con-
secintele razboiului sau regimurilor speciale pentru functionarii
publici si persoanele asimilate acestora.

Articolul 5

Declaratiile statelor membre privind domeniul de aplicare al
prezentului regulament

Statele membre mentioneazd legislatiile si regimurile previzute la
articolul 4 alineatele (1) si (2), prestatiile minime prevazute la
articolul 50, precum si prestatiile previzute la articolele 77 si 78,
in declaratii care sunt notificate si publicate in conformitate cu
articolul 96.

Articolul 6

N

Conventiile de securitate sociald inlocuite de prezentul regulament

Sub rezerva dispozitiilor articolelor 7, 8 si 46 alineatul (4),
prezentul regulament inlocuieste, in cadrul domeniului de aplicare
personal si al domeniului de aplicare material, dispozitiile oricarei
conventii de securitate sociald care creeazd obligatii:

(a) fie in mod exclusiv pentru doud sau mai multe state membre;

(b) fie cel putin pentru doud state membre si unul sau mai multe
alte state, dacd solutionarea cazurilor respective nu implicd
nici o institutie din unul dintre statele acestea din urma.

Articolul 7

Dispozitii internationale cirora prezentul regulament nu le aduce
atingere

(1) Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor rezultate
din:

(a) orice conventie adoptatd de Conferinta Internationald a Mun-
cii care, dupd ratificarea de citre unul sau mai multe state
membre, a intrat in vigoare;

(b) acordurile europene interimare privind securitatea sociald
incheiate la 11 decembrie 1953 intre statele membre ale Con-
siliului Europei.

(2) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 6, continud sd se
aplice:

(a) Acordul din 27 iulie 1950 privind securitatea sociald pentru
marinarii de pe Rin, revizuit la 13 februarie 1961;

(b) Conventia europeand din 9 iulie 1956 privind securitatea
sociald a lucrdtorilor din transportul international;

(c) conventiile de securitate sociald mentionate in anexa II.

Articolul 8

Incheierea de conventii intre statele membre

(1) in cazul in care acest lucru este necesar, doui sau mai multe
state membre pot incheia conventii intemeiate pe principiile si pe
spiritul prezentului regulament.

(2) Fiecare stat membru notificd, in conformitate cu articolul 96
alineatul (1), orice conventie incheiatd cu un alt stat membru in
temeiul alineatului (1).

Articolul 9

Admiterea la asigurarea voluntari sau facultativi continui

(1) Dispozitiile legislatiei unui stat membru care conditioneaza
admiterea la asigurarea voluntard sau facultativd continud de rese-
dinta pe teritoriul acelui stat nu sunt opozabile lucrdtorilor cdrora
li se aplicd prezentul regulament i care isi au resedinta pe
teritoriul unui alt stat membru, cu conditia ca, la o datd oarecare
din activitatea lor trecutd de munci, ei sa se fi aflat sub incidenta
legislatiei din primul stat.

(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazd
admiterea la asigurarea voluntari sau facultativi continui de rea-
lizarea perioadelor de asigurare, perioadele de asigurare realizate
in temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru sunt luate in consi-
derare, in mdsura necesard, ca si cand ar fi fost vorba despre peri-
oade de asigurare realizate in temeiul legislatiei din primul stat.

Articolul 10

Renuntarea la clauzele de resedinti. Efectul asiguririi obligatorii
asupra rambursdrii cotizatiilor

(1) Cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament prevede
altfel, prestatiile in numerar pentru invaliditate, limitd de varstd
sau cele de urmas, indemnizatiile pentru accidente de munci sau
boli profesionale si ajutoarele de deces dobandite in conformitate
cu legislatia unuia sau mai multor state nu pot face obiectul nici
unei reduceri, modificari, suspendari, retrageri sau confiscari, dat
fiind faptul cd beneficiarul isi are resedinta pe teritoriul unui alt
stat membru decat cel in care este situatd institutia responsabild
pentru plata.
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Paragraful anterior se aplicd si prestatiilor in sumd forfetard acor-
date in cazul recdsdtoririi sotului supravietuitor care avea dreptul
la o pensie sau indemnizatie de urmas.

(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi
rambursarea contributiilor de faptul ca persoana respectiva sa fi
incetat sd mai fie supusa asigurarii obligatorii, aceastd conditie nu
este consideratd satisfacutd atat timp cat persoana in cauzd este
supusd asigurdrii obligatorii ca lucritor, in temeiul legislatiei unui
alt stat membru.

Articolul 11
Reevaluarea prestatiilor

Regulile de reevaluare previazute de legislatia unui stat membru se
aplicd prestatiilor datorate in conformitate cu respectiva legislatie,
tindnd seama de dispozitiile prezentului regulament.

Articolul 12

Evitarea cumulului de prestatii

(1) Prezentul regulament nu poate nici sd confere, nici si men-
tind dreptul de a beneficia de mai multe prestatii de acelasi fel pen-

tru una si aceeasi perioadd de asigurare obligatorie. Cu toate
acestea, aceastd dispozitie nu se aplic prestatiilor de invaliditate,
pentru limitd de varstd, de deces (pensii) sau de boli profesionale
care sunt acordate de institutiile din doud sau mai multe state
membre, in conformitate cu articolul 41, articolul 43 alineatele
(2) si (3), articolele 46, 50 si 51 sau cu articolul 60 alineatul (1)
litera (b).

(2) Clauzele de reducere, suspendare sau retragere a unei prestatii
prevazute de legislatia unui stat membru in caz de cumul cu alte
prestatii de securitate sociald sau cu alte venituri sunt opozabile
beneficiarului, chiar dacd dreptul la aceste prestatii a fost doban-
dit in temeiul legislatiei unui alt stat membru sau dacd acest venit
a fost realizat pe teritoriul unui alt stat membru. Cu toate acestea,
aceastd dispozitie nu se aplicd atunci cind persoana in cauzi
beneficiazd de prestatii de acelasi tip pentru invaliditate, limitd de
varstd, deces (pensii) sau boli profesionale care sunt acordate de
institutii din doud sau mai multe state membre, in conformitate
cu dispozitiile articolelor 46, 50 si 51 sau ale articolului 60 ali-
neatul (1) litera (b).

(3) Clauzele de reducere, suspendare sau retragere a unei prestatii
prevazute de legislatia unui stat membru in cazul in care benefi-
ciarul prestatiilor de invaliditate sau al prestatiilor anticipate pen-
tru limitd de varstd, care desfisoard o activitate profesionald, ii
sunt opozabile, chiar dacd acesta isi desfisoard activitatea pe
teritoriul unui alt stat membru.

(4) In cazul in care institutia din Tarile de Jos este obligatd, in
temeiul articolului 57 alineatul (3) litera (c) sau articolului 60 ali-
neatul (2) litera (a), sd contribuie si la costul unei prestatii pentru
boli profesionale acordate in temeiul legislatiei dintr-un alt stat
membru, o pensie de invaliditate datoratd in temeiul legislatiei din
Tdrile de Jos se reduce cu suma datorata institutiei din celalalt stat
membru care este responsabild pentru acordarea prestatiilor pen-
tru boli profesionale.

TITLUL I

STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 13

Reguli generale

(1) Un lucritor cdruia i se aplicd prezentul regulament este supus
numai legislatiei dintr-un singur stat membru. Aceasta legislatie
este stabilitd in conformitate cu dispozitiile prezentului titlu.

(2) Sub rezerva dispozitiilor articolelor 14 — 17:

(@) un lucrdtor incadrat in munci pe teritoriul unui stat membru
este supus legislatiei acelui stat, chiar dacd acesta isi are rese-
dinta pe teritoriul unui alt stat membru sau dacd sediul sau

locul de desfdsurare a activitdtii intreprinderii sau angajatoru-
lui este situat pe teritoriul unui alt stat membru;

(b) un lucrdtor incadrat la bordul unei nave aflate sub pavilionul
unui stat membru este supus legislatiei acelui stat;

() functionarii si personalul asimilat acestora se supun legislatiei
statului membru cdreia i se supune administratia care i-a inca-
drat in muncg;
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(d) un lucrdtor care efectueazd serviciul militar sau convocari
ulterioare in cadrul fortelor armate ale unui stat membru isi
pastreazd statutul de lucrdtor si se supune legislatiei acelui
stat; dacd drepturile sale in conformitate cu respectiva legis-
latie sunt conditionate de realizarea perioadei de asigurare ina-
inte de incorporare sau dupd liberarea din serviciul militar,
perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei din ori-
care alt stat membru se iau in calcul, in mdsura necesara, ca si
cand ar fi vorba despre perioade de asigurare incheiate in
temeiul legislatiei din primul stat.

Articolul 14

Reguli speciale

(1) Regula enuntatd la articolul 13 alineatul (2) litera (a) se aplicd
sub rezerva urmitoarelor exceptii sau circumstante:

(@ (i) unlucritor incadrat in munca pe teritoriul unui stat mem-
bru de citre o intreprindere pentru care lucreazd in mod
obisnuit si detasat pe teritoriul unui alt stat membru de
cdtre aceastd intreprindere pentru a desfisura o activitate
acolo pentru acea intreprindere continui sd fie supus
legislatiei din primul stat membru, cu conditia ca durata
anticipatd a acelei activitdti sd nu depdseascd doudsprezece
luni, iar el s3 nu fie trimis s3 inlocuiascd un alt lucritor
care si-a incheiat perioada de detasare;

(ii) dacd durata activitdtii care urmeazd si fie desfisurata se
prelungeste peste durata previzutd initial din cauza unor
imprejurdri neprevazute si depaseste doudsprezece luni,
legislatia primului stat continud si fie aplicatd pana la
incheierea respectivei activitdti, cu conditia ca autoritatea
competentd din statul pe al cdrui teritoriu este detasat
lucritorul sau organismul desemnat de acea autoritate
sd-si fi dat acordul; acest acord trebuie solicitat inainte de
sfarsitul perioadei initiale de doudsprezece luni. Cu toate
acestea, acest acord nu poate fi dat pentru o perioada care
depaseste doudsprezece luni;

(b) un lucrdtor angajat in transporturile internationale pe
teritoriul a doud sau mai multe state membre ca membru al
echipajului sau personalului de bord si care lucreazd pentru o
intreprindere care, in numele unui tert sau in nume propriu,
opereazd servicii de transport de pasageri sau marfuri pe calea
feratd, pe cdi rutiere, cdi aeriene sau cdi navigabile interioare
si isi are sediul pe teritoriul unui stat membru se supune legis-
latiei acestui din urma stat, cu urmatoarele restrictii:

(i) un lucrdtor incadrat in muncd de o sucursald sau de o
reprezentantd permanentd pe care intreprinderea respec-
tivd o are pe teritoriul unui alt stat membru decit cel in

(2)

(@)

care isi are sediul se supune legislatiei statului membru pe
al cdrei teritoriu este situatd aceastd sucursald sau
reprezentantd permanentd;

(i) un lucrdtor incadrat in muncd in principal pe teritoriul
statului membru in care isi are resedinta se supune legis-
latiei acelui stat, chiar dacd intreprinderea care il inca-
dreazd nu 1isi are nici sediul, nici sucursala, nici
reprezentanta permanentd pe acel teritoriu;

un lucrdtor, altul decat cel angajat in transportul international,
care in mod normal isi desfisoard activitatea pe teritoriul a
doud sau mai multe state, se supune:

(i) legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu isi are rese-
dinta, daci isi desfdsoard activitatea partial pe acel terito-
riu sau dacd este legat de mai multe intreprinderi sau de
mai multi angajatori care isi au sediul sau locul de desfi-
surare a activitdtii pe teritoriul unor state membre diferite;

(i) legislatiei statului membru pe al cirui teritoriu este situat
sediul sau locul de desfisurare a activitdtii intreprinderii
sau persoanei care l-a incadrat, dacd nu isi are resedinta pe
teritoriul oricdruia dintre statele in care isi desfasoard
activitatea;

un lucrdtor incadrat in munca pe teritoriul unui stat membru
de o intreprindere care isi are sediul pe teritoriul unui alt stat
membru i care se gdseste pe frontiera comund a acestor state
se supune legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu
intreprinderea isi are sediul sau locul de desfasurare a activi-
tdtii.

Regula enuntatd la articolul 13 alineatul (2) litera (b) se aplica

sub rezerva urmdtoarelor exceptii si circumstante:

un lucritor incadrat in muncd de o intreprindere de care apar-
tine in mod obisnuit, fie pe teritoriul unui stat membru, fie la
bordul unei nave sub pavilionul unui stat membru, care este
detasat de respectiva intreprindere pentru a desfdsura o acti-
vitate, pentru respectiva intreprindere, la bordul unei nave sub
pavilionul unui alt stat membru, continud si se supund
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legislatiei din primul stat membru, in conditiile previzute la
alineatul (1) litera (a);

(b) un lucritor care, desi nu isi desfisoard activitatea in mod
normal pe mare, este incadrat in munca in apele teritoriale sau
intr-un port al unui stat membru pe o navi sub pavilionul
unui alt stat membru, dar nu este membru al echipajului, se
supune legislatiei primului stat;

(¢) un lucritor incadrat in munca la bordul unei nave sub pavi-
lionul unui stat membru si remunerat pentru munca sa de o
intreprindere sau o persoand fizicd al cdrei sediu sau loc de
desfasurare a activitdtii se gdseste pe teritoriul unui alt stat
membru se supune legislatiei acestui din urmd stat, daca isi are
resedinta pe teritoriul acelui stat; intreprinderea sau persoana
fizicd plititoare a remuneratiei este consideratd angajator pen-
tru aplicarea legislatiei mentionate.

(3) Dispozitiile legislatiei unui stat membru care prevad cid
titularul unei pensii sau unei indemnizatii care desfisoard o acti-
vitate profesionald sau comerciald nu face obiectul unei asigurari
obligatorii pentru acea activitate se aplicd, de asemenea, titularu-
lui unei pensii sau indemnizatii dobandite in temeiul legislatiei
unui alt stat membru.

Articolul 15

Reguli privind asigurarea voluntard sau asigurarea facultativd
continua

(1) Dispozitiile articolelor 13 si 14 nu se aplica asigurdrii volun-
tare sau asigurdrii facultative continue.

(2) In cazul in care aplicarea legislatiei a doud sau mai multe state
membre determind cumulul afilierilor:

— la un regim de asigurare obligatorie si unuia sau mai multor
regimuri de asigurare voluntard sau facultativd continud,
persoana in cauzd se supune exclusiv regimului de asigurare
obligatorie,

— la doud sau mai multe regimuri de asigurare voluntard sau
facultativd continud, persoana in cauzd poate adera numai la
regimul de asigurare voluntard sau facultativd continud pen-
tru care a optat.

(3) Cu toate acestea, in materie de invaliditate, pentru limitd de
varstd si deces (pensii), persoana in cauzd poate adera la un regim
de asigurare voluntard sau facultativd continud dintr-un stat mem-
bru, chiar dacd aceasta se supune in mod obligatoriu legislatiei
unui alt stat membru, in masura in care un astfel de cumul este
admis explicit sau implicit in primul stat membru.

Persoana in cauzd care solicitd aderarea la un regim de asigurare
voluntard sau facultativd continud intr-un stat membru a cirui
legislatie prevede, pe langd aceastd asigurare, o asigurare supli-
mentard facultativd poate adera numai la aceasti din urma asigu-
rare.

Articolul 16

Reguli speciale privind personalul de serviciu angajat de misiunile
diplomatice si oficiile consulare, precum si agentii auxiliari ai
Comunititilor Europene

(1) Dispozitiile articolului 13 alineatul (2) litera (a) se aplici per-
sonalului de serviciu al misiunilor diplomatice sau oficiilor
consulare si personalului casnic privat in serviciul agentilor aces-
tor misiuni sau posturi.

(2) Cu toate acestea, lucritorii previzuti la alineatul (1) care sunt
resortisanti ai statului membru de acreditare sau ai statului mem-
bru de trimitere pot opta pentru aplicarea legislatiei acelui stat.
Acest drept de optiune poate fi reinnoit la sfarsitul fiecarui an
calendaristic si nu are efect retroactiv.

(3) Agentii auxiliari ai Comunitatilor Europene pot opta intre
aplicarea legislatiei statului membru pe al cirui teritoriu sunt inca-
drati in munca si aplicarea legislatiei statului membru cdreia i s-au
supus ultima datd sau a statului membru ai cdrui resortisanti sunt,
in privinta altor dispozitii decat cele referitoare la alocatiile
familiale, a cdror acordare este reglementatd de regimul aplicabil
acestor agenti. Acest drept de optiune, care poate fi exercitat
numai o singurd datd, intrd in vigoare de la data intrarii in servi-
ciu.

Articolul 17

Exceptiri de la dispozitiile articolelor 13 - 16

Doud sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale
acestor state pot prevedea, de comun acord, exceptiri de la
dispozitiile articolelor 13 — 16 in interesul anumitor lucrdtori sau
categorii de lucritori.
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TITLUL 111

DISPOZITII SPECIALE REFERITOARE LA DIFERITELE CATEGORII DE PRESTATII

CAPITOLUL 1

BOALA SI MATERNITATEA

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 18

Cumularea perioadelor de asigurare

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea sau recuperarea dreptului la
prestatii de realizarea unor perioade de asigurare ia in calcul, in
mdsura in care este necesar, perioadele de asigurare realizate in
temeiul legislatiei oricdrui alt stat membru, ca si cand ar fi vorba
despre perioade realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicd.

(2) Dispozitiile alineatului (1) se aplicd lucritorilor sezonieri,
chiar daci este vorba despre perioade anterioare oricirei
intreruperi a asigurdrii, care depdsesc perioada permisd de
legislatia statului competent, cu conditia, cu toate acestea, ca
lucritorul respectiv sd nu fi incetat sd fie asigurat pe o perioadd
mai mare de patru luni.

Sectiunea 2

Lucritorii si membrii familiilor lor

Articolul 19

Resedinta intr-un alt stat membru decit statul competent. Reguli
generale

(1) Un lucrdtor care isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru decit statul competent, care indeplineste conditiile
impuse de legislatia statului competent in privinta dreptului la
prestatii, tinind seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 18,
beneficiaza in statul de resedintd de:

(a) prestatii in naturd acordate, in numele institutiei competente,
de institutia de la locul de resedintd in conformitate cu
dispozitiile legislatiei pe care o aplicd, ca si cand ar fi afiliat la
aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd. Cu

toate acestea, dupd acordul dintre institutia competentd si
institutia de la locul de resedintd, aceste prestatii pot fi furni-
zate de aceastd din urmd institutie in numele primei institutii,
in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului competent.

(2) Dispozitiile alineatului (1) litera (a) se aplicd prin analogie
membrilor de familie care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru decat statul competent, in mdsura in care ei nu au dreptul
la aceste prestatii in temeiul legislatiei statului pe al cdrui teritoriu
isi au resedinta.

Articolul 20

Lucritorii frontalieri si membrii familiilor lor. Reguli speciale

Un lucritor frontalier poate obtine prestatii si pe teritoriul statului
competent. Aceste prestatii sunt acordate de institutia competentd
in conformitate cu legislatia statului respectiv, ca si cand lucrdtorul
si-ar avea resedinta acolo. Membrii familiei sale pot beneficia de
prestatii in naturd in aceleasi conditii; cu toate acestea, beneficiul
acestor prestatii este conditionat, cu exceptia cazurilor urgente, de
un acord intre statele respective sau intre autoritdtile competente
din acele state sau, in absenta acestuia, de autorizarea prealabild de
cdtre institutia competentd.

Articolul 21

Sederea sau transferul domiciliului in statul competent

(1) Un lucrdtor si membrii familiei sale prevazuti la articolul 19
care au drept de sedere pe teritoriul statului competent benefici-
azd de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului
respectiv, ca si cind si-ar avea resedinta in acel stat, chiar dacd au
beneficiat deja de prestatii pentru acelasi caz de boald sau mater-
nitate anterior sederii. Aceastd dispozitie nu se aplicd, cu toate
acestea, lucrdtorilor frontalieri si membrilor familiilor acestora.

(2) Un lucrdtor si membrii familiei sale prevazuti la articolul 19
care isi transferd resedinta pe teritoriul statului competent bene-
ficiazd de prestatii in conformitate cu dispozitiile legislatiei statu-
lui respectiv, chiar dacd au beneficiat deja de prestatii pentru
acelasi caz de boald sau de maternitate inainte de transferarea rese-
dintei.
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Articolul 22

Sederea in afara statului competent. intoarcerea sau transferul
resedintei intr-un alt stat membru pe timpul bolii sau maternitatii.
Necesitatea deplasirii intr-un alt stat pentru primirea tratamentului
adecvat

(1) Un lucritor care indeplineste conditiile impuse de legislatia
statului competent in privinta dreptului la prestatii, tinind seama,
dupi caz, de dispozitiile articolului 18 si:

(a) a cdrui stare necesitd imediat prestatii pe parcursul sederii pe
teritoriul unui alt stat membru sau

(b) care, dupd ce a dobandit dreptul la prestatii platibile de
institutia competentd, este autorizat de respectiva institutie sa
revind pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta
sau sd-si transfere resedinta pe teritoriul unui alt stat membru
sau

(c) care este autorizat de institutia competenta s se deplaseze pe
teritoriul unui alt stat membru pentru a primi acolo tratamen-
tul adecvat stdrii sale are dreptul:

(i) la prestatii in naturd acordate, in numele institutiei com-
petente, de citre institutia de la locul de sedere sau de rese-
dintd in conformitate cu legislatia pe care o aplicd, ca si
cand ar fi afiliat la aceasta, durata perioadei pe parcursul
careia se furnizeazd prestatii fiind reglementatd, cu toate
acestea, de legislatia statului competent;

(i) la prestatii in numerar acordate de institutia competentd
in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care aceasta o
aplicd. Cu toate acestea, dupd acordul intre institutia com-
petentd si institutia de la locul de sedere sau de resedinta,
aceste prestatii pot fi acordate de aceastd din urma insti-
tutie in numele primei institutii, in conformitate cu
legislatia statului competent.

(2) Autorizatia necesard in temeiul alineatului (1) litera (b) poate
fi refuzatd numai dacid se stabileste ci deplasarea persoanei res-
pective ar prejudicia starea sandtatii sale sau primirea de tratament
medical.

Autorizatia necesard in temeiul alineatului (1) litera (c) nu poate fi
refuzatd in cazul in care tratamentul respectiv nu poate fi asigurat
pentru persoana respectivad pe teritoriul statului membru in care
isi are resedinta.

(3) Membrii de familie ai unui lucrator beneficiaza de dispozitiile
alineatelor (1) si (2) in ceea ce priveste prestatiile in naturd.

(4) Faptul cd un lucrdtor beneficiazd de dispozitiile alineatului (1)
nu aduce atingere dreptului la prestatii al membrilor familiei sale.

Articolul 23

Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie
prevede cd, la calcularea prestatiilor in numerar, se ia in conside-
rare salariul mediu stabileste respectivul salariu mediu exclusiv in
functie de salariile inregistrate in perioadele realizate in temeiul
legislatiei mentionate.

(2) Institutia competentd dintr-un stat membru a carui legislatie
prevede cd prestatiile in numerar se calculeazd pe baza unui
salariu forfetar ia in considerare exclusiv salariul forfetar sau, dupa
caz, media salariilor forfetare corespunzitoare perioadelor reali-
zate in temeiul legislatiei mentionate.

(3) Institutia competentd dintr-un stat membru a cirui legislatie
prevede cd valoarea prestatiilor in numerar variazd in functie de
numdrul membrilor de familie ia in considerare si membrii de
familie ai persoanei respective care isi au resedinta pe teritoriul
unui alt stat membru, ca si cAnd acestia si-ar avea resedinta pe
teritoriul statului competent.

Articolul 24

Prestatii in naturd substantiale

(1) In cazul in care dreptul unui lucritor sau al unui membru al
familiei sale la o protezd, la o aparaturd mare sau la alte prestatii
substantiale in naturd a fost recunoscut de institutia dintr-un stat
membru inainte ca acesta si se asigure la institutia dintr-un alt stat
membru, respectivul lucrdtor beneficiazd de aceste prestatii pe
cheltuiala primei institutii, chiar daci acestea sunt acordate dupd
ce lucritorul se asigurd la cea de-a doua institutie.

(2) Comisia administrativd intocmeste lista prestatiilor cirora li se
aplicd dispozitiile alineatului (1).

Sectiunea 3

Somerii si membrii familiilor lor

Articolul 25

(1) Un somer cdruia i se aplicd articolul 69 alineatul (1) si
articolul 71 alineatul (1) litera (b) punctul (i) a doua tezd si care
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indeplineste conditiile impuse de legislatia statului competent in
legaturd cu drepturile la prestatii in naturd si in numerar, tindnd
seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 18, beneficiaza, pen-
tru perioada previzutd la articolul 69 alineatul (1) litera (c), de:

(a) prestatii in naturd acordate, in numele institutiei competente,
de citre institutia din statul membru in care el isi cautd un loc
de munci in conformitate cu legislatia celei din urmd institu-
tii, ca si cand ar fi asigurat la ea;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd. Cu toate acestea,
dupd acordul dintre institutia competentd si institutia din
statul membru in care somerul cautd un loc de munca, cea
de-a doua institutie poate sd acorde prestatii in numele pri-
mei institutii in conformitate cu legislatia statului competent.
Ajutoarele de somaj previzute la articolul 69 alineatul (1) nu
se acordd pe perioada in care se primesc prestatii in numerar.

(2) O persoani aflatd in somaj total, cdreia i se aplica dispozitiile
articolului 71 alineatul (1) litera (a) punctul (i) sau litera (b)
punctul (i) prima tezd beneficiazd de prestatii in naturd si in
numerar in conformitate cu dispozitiile legislatiei statului mem-
bru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta, ca si cand ar fi fost supus
respectivei legislatii pe parcursul ultimei sale incadrdri in munca,
tinand seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 18; costul aces-
tor prestatii este suportat de institutia din tara de resedinta.

(3) In cazul in care un somer indeplineste conditiile impuse de
legislatia statului membru care trebuie si pliteascd ajutorul de
somaj pentru acordarea dreptului la prestatii in naturd, tinand
seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 18, membrii familiei
sale beneficiazd de aceste prestatii, indiferent de statul membru pe
al cdrui teritoriu isi au resedinta sau au drept de sedere. Aceste
prestatii sunt acordate de institutia de la locul de resedinta sau de
sedere, in conformitate cu legislatia pe care aceasta o aplicd, in
numele institutiei competente din statul membru care trebuie sd
plateasci ajutorul de somaj.

(4) Fard a se aduce atingere dispozitiilor din legislatia unui stat
membru care permit o prelungire a perioadei in care pot fi acor-
date prestatii de boald, perioada previzuti la alineatul (1) poate fi
prelungitd, in cazuri de fortd majord, de citre institutia compe-
tentd in limitele stabilite de legislatia aplicatd de respectiva insti-
tutie.

Sectiunea 4

Solicitantii de pensii sau de indemnizatii si membrii
familiilor lor

Atrticolul 26

Dreptul la prestatii in natur3 in cazul incetdrii dreptului la prestatii
de la ultima institutie competent3

(1) Un lucritor, membrii familiei acestuia sau urmasii sdi care, in
timpul examindrii unei cereri de pensie sau de indemnizatie, ince-
teazd si aibd dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei ulti-
mului stat membru competent beneficiazd, cu toate acestea, de
aceste prestatii in urmdtoarele conditii: prestatiile in naturd sunt
acordate in conformitate cu legislatia statului membru pe
teritoriul cdruia isi au resedinta persoana sau persoanele respec-
tive, in mdsura in care acestea au dreptul la aceste prestatii in
temeiul legislatiei respective sau ar fi avut dreptul la ele in temeiul
legislatiei unui alt stat membru, dacd si-ar fi avut resedinta pe
teritoriul acelui stat, tindnd seama, dupi caz, de dispozitiile
articolului 18.

(2) Un solicitant de pensie sau de indemnizatie al carui drept la
prestatii in naturd rezultd din legislatia unui stat membru care
obligd persoana respectivd sd pldteascd ea insdsi cotizatiile pentru
asigurarea de sdndtate pe durata examindrii cererii sale de pensie
inceteazd sd aibd dreptul la prestatii in naturd la sfarsitul celei de-a
doua luni pentru care nu a plitit cotizatiile datorate.

(3) Prestatiile in naturd acordate in temeiul dispozitiilor alineatu-
lui (1) sunt plitite de institutia care a perceput cotizatiile, in
aplicarea dispozitiilor alineatului (2); in cazul in care nu existd
cotizatii platibile in conformitate cu dispozitiile alineatului (2),
institutia care trebuie sd pliteasca prestatiile in natura returneazd
institutiei de la locul de resedintd, dupd acordarea pensiei sau
indemnizatiei in temeiul articolului 28, valoarea prestatiilor fur-
nizate.

Sectiunea 5

Titularii pensiilor sau indemnizatiilor §i membrii familiilor
lor

Articolul 27

Pensii sau indemnizatii plitibile in temeijul legislatiei mai multor
state in cazul in care persoanele respective se bucuri de dreptul la
prestatii in naturd in tara de resedintd

Titularul unei pensii sau indemnizatii platibile in temeiul legislatiei
unui stat membru sau in temeiul a doud sau mai multe state
membre, care are dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei
statului membru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta, tinand
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seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 18 si ale anexei V,
precum si membrii familiei sale, obtin aceste prestatii de la
institutia de la locul de resedintd si pe cheltuiala acelei institutii, ca
si cand persoana in cauzd ar fi titular al unei pensii sau
indemnizatii platibile numai in conformitate cu legislatia celui din
urmad stat.

Articolul 28

Pensii sau indemnizatii plitibile in temeiul legislatiei unuia sau mai
multor state, in cazul in care persoanele respective nu se bucuri de
nici un drept la prestatii in naturi in tara de resedinta

(1) Titularul unei pensii sau indemnizatii plitibile in temeiul
legislatiei unui stat membru sau in temeiul a doud sau mai multe
state membre, care nu are dreptul la prestatii in naturd in temeiul
legislatiei statului membru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta,
beneficiazd, cu toate acestea, de aceste prestatii pentru sine si pen-
tru membrii familiei sale, in mdsura in care ar avea dreptul la
acestea in temeiul legislatiei statului membru sau cel putin a unuia
dintre statele membre competente in privinta pensiilor, tinand
seama, dupa caz, de dispozitiile articolului 18 si ale anexei V, dacd
acesta si-ar avea resedinta pe teritoriul statului in cauza. Prestati-
ile sunt acordate, in numele institutiei previzute la alineatul (2),
de institutia de la locul de resedintd, ca si cAnd persoana in cauzd
ar fi titularul unei pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei sta-
tului pe teritoriul ciruia isi are resedinta si ar avea dreptul la
prestatii in natura.

(2) In cazurile previzute la alineatul (1), costul prestatiilor in
naturd este suportat de institutia determinatd in conformitate cu
urmdtoarele reguli:

(a) in cazul in care titularul are dreptul la prestatiile mentionate
in temeiul legislatiei unui singur stat membru, costul este
suportat de institutia competentd din acel stat;

(b) in cazul in care titularul are dreptul la respectivele prestatii in
temeiul legislatiilor din doud sau mai multe state membre,
costul acestora este suportat de institutia competentd din
statul membru in conformitate cu a cirui legislatie titularul a
realizat cea mai lungd perioada de asigurare; dacd aplicarea
acestei reguli are drept rezultat responsabilitatea mai multor
institutii pentru costul prestatiilor, costul este suportat de
institutia la care titularul a fost ultima dati asigurat.

Articolul 29

Regedinfa membrilor de familie intr-un alt stat decét cel in care igi are
resedinta titularul. Transferul resedintei in statul in care isi are
resedinta titularul

(1) Membrii familiei titularului uneia sau mai multor pensii sau
indemnizatii platibile in temeiul legislatiei unuia sau mai multor

state membre, care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat decat
cel in care 1si are resedinta titularul, beneficiazd de prestatii in
naturd, ca si cand titularul si-ar avea resedinta pe acelasi teritoriu
ca si ei, cu conditia ca acesta sa aibd dreptul la prestatiile ardtate
in temeiul legislatiei unui stat membru. Aceste prestatii se platesc
de citre institutia de la locul de resedintd al membrilor de familie,
in conformitate cu dispozitiile legislatiei aplicate de acea institutie
si sunt in sarcina institutiei de la locul de resedintd al titularului.

(2) Membrii de familie la care se face referire la alineatul (1), care
isi transferd resedinta pe teritoriul statului membru in care isi are
resedinta titularul, beneficiazd de prestatii in conformitate cu
dispozitiile legislatiei acelui stat, chiar dacd au beneficiat deja de
prestatii pentru acelasi caz de boald sau de maternitate, inainte de
transferul resedintei sale.

Articolul 30

Prestatii in naturd substantiale

Dispozitiile articolului 24 se aplicd prin analogie titularilor de
pensii sau indemnizatii.

Articolul 31

Sederea titularului si a membrilor familiei sale intr-un alt stat decit
statul in care isi au resedinta

Titularul unei pensii sau al unei rente datorate in temeiul unui stat
membru sau in temeiul a doud sau mai multor state, care are
dreptul la prestatii in naturd in temeiul legislatiei unuia dintre
aceste state, precum si membrii familiei sale, beneficiazd de aceste
prestatii pe durata sederii pe teritoriul unui alt stat membru decat
cel in care isi are resedinta. Aceste prestatii se plitesc de catre
institutia de la locul de resedintd, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei pe care o aplicd si sunt in sarcina institutiei de la locul
de resedintd al titularului.

Articolul 32

Dispozitii speciale privind responsabilitatea pentru costul
restatiilor acordate fostilor lucritori frontalieri, membrilor
amiliilor acestora sau urmasilor lor

Costul prestatiilor in naturd acordate titularului previzut la
articolul 27, fost lucrdtor frontalier, sau urmasul unui lucritor
frontalier, precum si membrilor familiei sale in temeiul
dispozitiilor articolului 27 sau 31 se impart in mod egal intre
institutia de la locul de resedintd al titularului si institutia la care
a fost asigurat ultima datd, in mdsura in care a avut calitatea de
lucritor frontalier in timpul celor trei luni imediat anterioare datei
la care pensia sau indemnizatia a devenit platibild sau datei
decesului sdu.
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Articolul 33

Cotizatii care trebuie plitite de citre titularii pensiilor sau
indemnizatiilor

Institutia care este responsabild pentru plata unei pensii sau
indemnizatii si care apartine unui stat membru a cdrui legislatie
prevede retineri din cotizatii care trebuie platite de titularul unei
pensii sau indemnizatii pentru acoperirea prestatiilor in naturd
este autorizatd si opereze aceste retineri, calculate in conformitate
cu legislatia respectivd, in masura in care costul prestatiilor in
naturd, din pensia sau indemnizatia datoratd in temeiul
articolelor 27, 28, 29, 31 si 32 urmeazd sa fie suportat de o
institutie din statul membru respectiv.

Articolul 34
Dispozitie generald

Disporzitiile articolelor 27 — 33 nu se aplica titularului unei pensii
sau indemnizatii sau membrilor familiei sale care au dreptul la
prestatii in naturd in temeiul legislatiei unui stat membru ca
rezultat al desfasurdrii unei activitdti profesionale. in acest caz,
persoana in cauzd este consideratd, in aplicarea dispozitiilor
prezentului capitol, lucrdtor sau membru al familiei unui lucrdtor.

Sectiunea 6

Dispozitii diverse

Articolul 35

Regimul aplicabil in cazul in care existi mai multe re:lgimuri in tara
de resedintd sau de sedere. Boli anterioare. Perioada maxima pe
parcursul cdreia se acordd prestatii

(1) In cazul in care legislatia din tara de sedere sau de resedintd
contine mai multe regimuri de asigurare pentru boald sau mater-
nitate, dispozitiile aplicabile in temeiul articolelor 19, 21 alinea-
tul (1), 22, 25, 26, 28 alineatul (1), 29 alineatul (1) sau 31 sunt
cele ale regimului de care apartin lucritorii manuali din industria
siderurgicd. Cu toate acestea, dacd aceastd legislatie include un
sistem special pentru lucrdtorii din mine si unitdti asimilate,
dispozitiile unui astfel de regim se aplicd acestei categorii de
lucrdtori si membrilor familiilor acestora, in cazul in care institutia
de la locul de sedere sau de resedintd cireia i se adreseazd este
competentd pentru aplicarea unui astfel de regim.

(2) Daci in legislatia unui stat membru, acordarea prestatiilor este
conditionatd de originea bolii, aceastd conditie nu este opozabild
nici lucrdtorilor, nici membrilor de familie cirora li se aplicd
prezentul regulament, indiferent de statul membru pe al carui teri-
toriu isi au resedinta.

(3) In cazul in care legislatia unui stat membru stabileste o peri-
oadd maximd pentru acordarea prestatiilor, institutia care aplicd
aceastd legislatie poate, dupi caz, sd ia in considerare perioada pe
parcursul cdreia au fost deja acordate prestatii de citre institutia
dintr-un alt stat pentru acelasi caz de boald sau de maternitate.

Sectiunea 7

Rambursarea intre institutii

Atrticolul 36

(1) Fard a se aduce atingere dispozitiilor articolului 32, prestatiile
in naturd acordate de institutia dintr-un stat membru in numele
institutiei dintr-un alt stat membru, in temeiul dispozitiilor pre-
zentului capitol, se ramburseazd integral.

(2) Rambursdrile previzute la alineatul (1) sunt stabilite si efec-
tuate in conformitate cu procedura prevazuti de regulamentul de
aplicare mentionat la articolul 97, fie la prezentarea unei dovezi
privitoare la cheltuielile efective, fie pe baza unor plati forfetare.

In cel de-al doilea caz, platile forfetare sunt de asa naturd incat
suma returnatd sa fie cat mai apropiatd de cheltuielile efectiv rea-
lizate.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state pot prevedea alte moduri de rambursare sau pot
renunta la orice rambursare intre institutiile aflate sub jurisdictia
lor.

CAPITOLUL 2

INVALIDITATEA

Sectiunea 1

Lucritorii supusi exclusiv legislatiilor conform cirora
valoarea prestatiilor de invaliditate nu depinde de durata
perioadelor de asigurare

Articolul 37
Dispozitii generale

(1) Un lucritor care a fost in mod succesiv sau alternativ supus
legislatiilor a doud sau mai multe state membre si care a realizat
perioade de asigurare exclusiv in temeiul legislatiilor in
conformitate cu care suma prestatiilor de invaliditate nu depinde
de durata perioadelor de asigurare primeste prestatii in
conformitate cu articolul 39. Prezentul articol nu se referd la
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majordrile de pensii sau suplimentele de pensie pentru copii acor-
date in conformitate cu dispozitiile capitolului 8.

(2) Anexa Il mentioneaza, pentru fiecare stat membru in cauzd,
legislatiile in vigoare pe teritoriul acestora, care sunt de tipul
previzut la alineatul (1).

Articolul 38

Cumulul perioadelor de asigurare

(1) Instituia competentd dintr-un stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea sau redobandirea dreptului la
prestatii de realizarea perioadelor de asigurare ia in considerare, in
mdsura necesard, perioadele de asigurare realizate in temeiul legis-
latiei oricdrui alt stat membru, ca si cand ar fi vorba despre peri-
oade realizate in temeiul legislatiei pe care o aplica.

(2) Dacd legislatia unui stat membru conditioneazd acordarea
anumitor prestatii de realizarea perioadelor de asigurare intr-o
profesie care face obiectul unui regim special sau, dupd caz,
intr-un anumit post, perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiilor altor state membre sunt luate in considerare in vede-
rea acorddrii acestor prestatii numai dacd au fost realizate in
cadrul unui sistem de asigurare corespunzdtor sau, dacd aceastd
conditie nu este indeplinitd, in aceeasi profesie sau, dupd caz, in
acelasi post. Dacd, ludndu-se in considerare perioadele astfel rea-
lizate, persoana respectivd nu indeplineste conditiile necesare pen-
tru a beneficia de prestatiile respective, aceste perioade se iau in
calcul pentru acordarea prestatiilor in cadrul regimului general
sau, dacd aceastd conditie nu este indeplinitd, in conformitate cu
regimul aplicabil muncitorilor sau angajatilor, dupa caz.

Articolul 39

Acordarea prestatiilor

(1) Institutia statului membru a cdrui legislatie era aplicabild in
momentul in care s-a produs incapacitatea de muncd urmatd de
invaliditate stabileste, in conformitate cu dispozitiile acestei legis-
latii, dacd persoana respectivd indeplineste conditiile necesare
pentru acordarea dreptului la prestatii, tinind seama, dupa caz, de
dispozitiile articolului 38.

(2) O persoand care indeplineste conditiile prevazute la alinea-
tul (1) obtine prestatiile exclusiv de la respectiva institutie, in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd.

(3) O persoani care nu indeplineste conditiile previzute la aline-
atul (1) beneficiazd de prestatii la care are incd dreptul in temeiul
legislatiei unui alt stat membru, tindnd seama, dupd caz, de
dispozitiile articolului 38.

(4) Daci legislatia aplicabild in conformitate cu dispozitiile aline-
atului (2) sau (3) prevede cd valoarea prestatiilor se stabileste
luandu-se in calcul existenta altor membri de familie decat copiii,
institutia competentd ia in considerare si membrii de familie ai

persoanei respective care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cdnd ei si-ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent.

Sectiunea 2

Lucritorii care se supun fie exclusiv legislatiilor in
conformitate cu care valoarea prestatiei de invaliditate
depinde de durata perioadelor de asigurare, fie legislatiilor
de acest tip si de tipul la care se face referire in sectiunea 1

Atrticolul 40
Dispozitii generale

(1) Un lucrator care a fost in mod succesiv sau alternativ supus
legislatiilor a doud sau mai multe state membre, dintre care cel
putin una nu este de tipul previzut la articolul 37 alineatul (1),
beneficiazd de prestatii in conformitate cu dispozitiile capitolu-
lui 3, care se aplicd prin analogie, ludndu-se in considerare
dispozitiile alineatului (3).

(2) Cu toate acestea, un lucritor care suferd de incapacitate de
munci urmati de invaliditate in timp ce se supune unei legislatii
mentionate in anexa Il beneficiaza de prestatii in conformitate cu
dispozitiile articolului 37 alineatul (1) cu doud conditii:

— cael sd indeplineasca conditiile impuse de legislatia respectivd
sau de alte legislatii de acelasi tip, tindnd seama, dupa caz, de
dispozitiile articolului 38, dar fira s fi recurs la perioade de
asigurare realizate in temeiul legislatiilor care nu sunt mentio-
nate in anexa III,

— ca el sd nu indeplineascd conditiile care i-ar da dreptul la
prestatii in conformitate cu o legislatie care nu este cuprinsd
in anexa IIL

(3) Decizia luatd de institutia dintr-un stat membru referitoare la
gradul de invaliditate a unui solicitant este obligatorie pentru
institutia din oricare alt stat membru, cu conditia ca acea concor-
dantd a conditiilor referitoare la gradul de invaliditate intre legis-
latiile statelor respective si fie confirmati in anexa IV.

Sectiunea 3

Agravarea invaliditatii

Articolul 41

(1) Tn cazul agravirii unei invalidititi pentru care un lucritor
beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei unui singur stat mem-
bru, se aplicd urmdtoarele dispozitii:
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(a) dacd persoana in cauzd nu a ficut obiectul legislatiei unui alt
stat membru din momentul in care beneficiazd de prestatii,
institutia competentd din primul stat este obligatd sd acorde
prestatiile, ludnd in considerare agravarea, in conformitate cu
legislatia pe care o aplic3;

(b) dacd persoana in cauzd a ficut obiectul legislatiei unuia sau
mai multor alte state membre de cind primeste prestatii, i se
acordd prestatii luandu-se in considerare agravarea, in
conformitate cu dispozitiile articolului 37 alineatul (1) sau
articolului 40 alineatul (1) sau (2), dupd caz;

(c) dacd valoarea totald a prestatiei sau a prestatiilor datorate in
conformitate cu dispozitiile literei (b) este mai micd decat
valoarea prestatiei de care persoana respectivd beneficia pe
cheltuiala institutiei care rdspundea anterior de platd, aceastd
institutie este obligatd sd-i pliteascd o sumd suplimentard
egald cu diferenta dintre cele doud sume;

(d) daci, in cazul previzut la litera (b), institutia competentd pen-
tru incapacitatea initiald este o institutie din Térile de Jos si
dacd, in mod cumulativ:

(i) boala care a cauzat agravarea este identicd cu cea care a
dat nastere la acordarea prestatiilor in temeiul legislatiei
Tarilor de Jos;

(ii) aceastd afectiune este o boald profesionald in sensul legis-
latiei statului membru cdreia i s-a supus ultima datd
persoana in cauzd si ii da dreptul la plata suplimentului
prevazut la articolul 60 alineatul (1) litera (b) si

(iii

=

legislatia sau legislatiile cdrora li s-a supus persoana res-
pectivi din momentul in care beneficiazd de prestatii sunt
mentionate in anexa III,

institutia din Trile de Jos continud si furnizeze prestatia ini-
tiald dupd ce se produce agravarea, iar din prestatia datoratd
in temeiul legislatiei ultimului stat membru cireia i s-a supus
persoana respectivd se scade valoarea prestatiei din Tarile de
Jos;

(e) daci, in cazul previzut la litera (b), persoana respectivi nu are
dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei dintr-un alt stat
membru, institutia competentd din primul stat este obligatd sa
acorde prestatii, in conformitate cu legislatia acelui stat, tinand
seama de agravare si, dupd caz, de dispozitiile articolului 38.

(2) In cazul agravirii unei invalidititi pentru care un lucritor
beneficiazd de prestatii in temeiul legislatiilor a doud sau mai mul-
tor state, i se acordd prestatiile tinind seama de agravare, in
conformitate cu dispozitiile articolului 40 alineatul (1).

Sectiunea 4

Reluarea furnizirii prestatiilor dupi suspendarea sau
retragerea lor. Transformarea prestatiilor de invaliditate in
prestatii pentru limitd de varstd

Articolul 42

Stabilirea institutiei responsabile pentru furnizarea de prestatii in
cazul reludrii furnizirii indemnizatiilor de invaliditate

(1) Dacd furnizarea indemnizatiilor urmeaza si fie reluatd dupa
suspendarea lor, aceastd furnizare este asiguratd de institutia sau
institutiile care erau raspunzdtoare de furnizarea indemnizatiilor
in momentul suspenddrii lor, fird a se aduce atingere
articolului 43.

(2) Dacd, dupd retragerea indemnizatiilor, starea persoanei in
cauzd justificd acordarea de noi prestatii, acestea se acordd in
conformitate cu dispozitiile articolului 37 alineatul (1) sau ale
articolului 40 alineatul (1) sau (2), dupd caz.

Articolul 43

Conversia prestatiilor de invaliditate in prestatii pentru limiti de
varsta

(1) Prestatiile de invaliditate se convertesc in prestatii pentru
limita de varstd, dupd caz, in conditiile prevazute de legislatia sau
legislatiile in conformitate cu care au fost acordate si in
conformitate cu dispozitiile capitolului 3.

(2) In cazul in care o persoani care primeste prestatii de invali-
ditate poate, in temeiul articolului 49, s solicite prestatii de limitd
de varstd in conformitate cu legislatia altor state membre, orice
institutie a unui stat membru care rispunde de furnizarea presta-
tiilor de invaliditate continud si furnizeze acestei persoane
prestatiile de invaliditate la care are dreptul in conformitate cu
legislatia pe care o aplicd pand cand dispozitiile alineatului (1)
devin aplicabile in privinta acelei institutii.

(3) Cu toate acestea, dacd in cazul previzut la alineatul (2),
prestatiile de invaliditate au fost acordate in conformitate cu
dispozitiile articolului 39, institutia care rimane responsabild pen-
tru furnizarea acestor indemnizatii poate aplica dispozitiile
articolului 49 alineatul (1) litera (a), ca si cdnd beneficiarul pres-
tatiilor respective ar indeplini conditiile impuse de legislatia
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statului membru respectiv privind acordarea dreptului la prestatii
pentru limitd de varstd, prin inlocuirea sumei prestatiilor de inva-
liditate datorate de respectiva institutie cu suma teoreticd preva-
zutd la articolul 46 alineatul (2) litera (a).

CAPITOLUL 3

LIMITA DE VARSTA SI DECESUL (PENSII)

Articolul 44

Dispozitii fenerale pentru acordarea prestatiilor in cazul in care un
lucritor a fost supus legislatiei a doua sau mai multe state membre

(1) Dreptul la prestatii al unui lucrdtor care a fost supus legisla-
tiei a doud sau mai multe state membre sau al urmasilor si se sta-
bileste in conformitate cu dispozitiile prezentului capitol.

(2) Sub rezerva dispozitiilor articolului 49, trebuie sd se initieze
operatiunile de acordare a prestatiilor, avindu-se in vedere toate
legislatiile sub incidenta cdrora lucritorul s-a aflat din momentul
in care persoana in cauzd a depus cererea. Se face exceptie de la
aceastd reguld in cazul in care persoana respectivd cere in mod
expres amanarea acorddrii prestatiilor pentru limitd de varstd la
care ar fi avut dreptul in temeiul legislatiei unuia sau mai multor
state membre, cu conditia ca perioadele realizate in conformitate
cu acea legislatie sau acele legislatii sd nu fie luate in calcul in
scopul dobandirii dreptului la prestatii intr-un alt stat membru.

(3) Prezentul capitol nu se referd nici la majordrile sau pensiile
suplimentare pentru copii, nici la sau pensiile pentru orfani acor-
date in temeiul dispozitiilor capitolului 8.

Articolul 45

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare realizate in temeiul
legislatiilor cirora li s-a supus lucritorul pentru dobindirea,
pastrarea sau redobandirea dreptului la prestatii

(1) O institutie a unui stat membru a cdrui legislatie conditio-
neazd dobandirea, pastrarea sau redobandirea dreptului la prestatii
de realizarea unor perioade de asigurare ia in considerare, in
masura necesard, perioadele de asigurare realizate in temeiul legis-
latiei oricdrui stat membru, ca si cand acestea ar fi fost realizate in
temeiul legislatiei pe care ea o aplicd.

(2) In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazd
acordarea anumitor prestatii de realizarea perioadelor de asigu-
rare intr-o profesie care face obiectul unui regim special sau, dupd

caz, intr-un post specific, perioadele realizate in temeiul legislati-
ilor altor state membre se iau in considerare pentru acordarea
acestor prestatii numai dacd sunt realizate in cadrul unui regim
corespunzdtor sau, dacd aceastd conditie nu este indeplinitd, in
aceeasi profesie sau, dupd caz, in acelasi loc de munca. Dacd,
luandu-se in considerare perioadele astfel realizate, persoana res-
pectivd nu indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de
prestatiile mentionate, aceste perioade se iau in calcul pentru
acordarea prestatiilor in cadrul regimului general sau, dacd aceastd
conditie nu este indeplinitd, in cadrul regimului aplicabil munci-
torilor sau angajatilor, dupd caz.

(3) In cazul in care legislatia unui stat membru care conditio-
neazd acordarea anumitor prestatii de faptul ¢ un lucrator trebuie
sd fie supus legislatiei sale in momentul materializarii riscului nu
are cerinte privind durata perioadelor de asigurare nici pentru
dobandirea dreptului la prestatii, nici pentru calcularea prestatii-
lor, orice lucritor care nu mai este supus legislatiei respective este
considerat ca fiind incd supus respectivei legislatii in momentul
materializdrii riscului, in sensul prezentului capitol, dacd, in acel
moment, acesta se afld sub incidenta legislatiei unui alt stat mem-
bru sau, in cazul in care aceastd conditie nu este indeplinitd, daci
poate revendica dreptul la prestatii in temeiul legislatiei unui alt
stat membru. Cu toate acestea, in cazul previzut la articolul 48
alineatul (1), aceastd ultima conditie se considera satisfacuta.

Articolul 46

Acordarea prestatiilor

(1) Institutia competentd din fiecare din statele membre sub inci-
denta legislatiei cdruia s-a aflat lucritorul si ale cirei conditii le
indeplineste pentru dobandirea dreptului la prestatii, fird sd mai
fie necesard aplicarea dispozitiilor articolului 45, stabileste, in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd, valoarea prestatiei
corespunzdtoare duratei totale a perioadelor de asigurare care
urmeazad sa fie luate in calcul in temeiul acelei legislatii.

Institutia calculeazd si suma prestatiei care ar fi obtinutd prin
aplicarea regulilor prevdzute la alineatul (2) literele (a) si (b). Se ia
in calcul numai valoarea cea mai mare.

(2) Institutia competentd din fiecare din statele membre sub inci-
denta legislatiei cdruia s-a aflat lucrdtorul aplicd urmdtoarele
reguli, in cazul in care conditiile impuse pentru dobandirea drep-
tului la prestatii sunt indeplinite numai avidnd in vedere
dispozitiile articolului 45:

(a) institutia calculeazd valoarea teoreticd a prestatiei pe care
persoana respectivd ar putea si o pretindd, dacd toate
perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiilor statelor
membre sub a cdror incidenta s-a aflat persoana respectiva ar
fi fost realizate in statul in cauzd si in temeiul legislatiei apli-
cate de ea la data acorddrii prestatiei. Dacd, in conformitate cu
acea legislatie, valoarea prestatiei nu depinde de durata
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perioadelor de asigurare, aceastd valoare se considera ca fiind
valoarea teoreticd prevazutd la prezenta literd;

(b) institutia stabileste apoi valoarea efectivd a prestatiei pe baza
valorii teoretice prevdzute la litera precedentd si a raportului
dintre durata perioadelor de asigurare efectuate inainte de
materializarea riscului in temeiul legislatiei aplicate de acea
institutie si durata totald a perioadelor de asigurare realizate
inainte de materializarea riscului in temeiul legislatiilor tutu-
ror statelor membre respective;

(c) dacd durata totald a perioadelor de asigurare realizate inainte
de materializarea riscului in temeiul legislatiilor tuturor
statelor membre respective este mai mare decit perioada
maximd cerutd de legislatia unuia dintre aceste state pentru a
beneficia de prestatia completd, institutia competenta din acel
stat ia in considerare, atunci cand aplicd dispozitiile prezen-
tului alineat, aceastd perioadd maxima in locul duratei totale
a perioadelor realizate; aceastd metoda de calcul nu trebuie sd
aibd drept rezultat impunerea asupra acelei institutii a costu-
rilor unei prestatii mai mari decat prestatia integrald prevazuta
de legislatia pe care o aplicd;

(d) in vederea aplicdrii regulilor de calcul stabilite in prezentul ali-
neat, procedura de luare in calcul a perioadelor care se
suprapun se stabileste in regulamentul de aplicare previzut la
articolul 97.

(3) Persoana in cauzi are dreptul la suma totald a prestatiilor cal-
culate in conformitate cu dispozitiile alineatelor (1) si (2), in
limitele celei mai mari dintre valorile teoretice ale prestatiilor cal-
culate in conformitate cu alineatul (2) litera (a).

Dacd valoarea prevdzutd in paragraful anterior este depdsitd, orice
institutie care aplicd alineatul (1) ajusteazd prestatia cu o valoare
corespunzdtoare raportului dintre valoarea prestatiei respective si
totalul prestatiilor stabilite in conformitate cu alineatul (1).

(4) Dacd, in cazul pensiilor sau indemnizatiilor de invaliditate,
pentru limitd de varstd sau de urmas, totalul prestatiilor datorate
de doud sau mai multe state, in aplicarea dispozitiilor unei
conventii multilaterale de securitate sociald previzute la
articolul 6 litera (b), este mai mic decat totalul care ar fi datorat
de aceste state membre in aplicarea dispozitiilor alineatelor (1)
si (3), persoana in cauzd beneficiazd de dispozitiile prezentului
capitol.

Atrticolul 47

Dispozitii suplimentare pentru calcularea prestatiilor

(1) Pentru calcularea valorii teoretice previzute la articolul 46 ali-
neatul (2) litera (a), se aplicd urmatoarele reguli:

(a) institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd prestatiile sunt calculate pe baza unui salariu
mediu, a unei cotizatii medii, a unei majordri medii sau a
raportului care a existat, pe durata perioadelor de asigurare,
intre salariul brut al persoanei in cauzd si media salariilor
brute ale tuturor persoanelor asigurate, cu exceptia ucenicilor,
stabileste aceste cifre medii sau rapoarte numai pe baza peri-
oadelor de asigurare realizate in temeiul legislatiei statului
mentionat sau a salariului brut primit de persoana respectiva
numai pe durata acelor perioade;

(b) institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede cd prestatiile sunt calculate pe baza cuantumului sala-
riilor, cotizatiilor sau majordrilor stabileste salariile, cotizati-
ile sau majordrile care urmeaza si fie luate in calcul in privinta
perioadelor de asigurare realizate in temeiul legislatiilor altor
state membre, pe baza mediei salariilor, cotizatiilor sau
majordrilor medii inregistrate pentru perioadele de asigurare
realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicd;

(c) institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede ci prestatiile sunt calculate pe baza unui salariu sau a
unei sume forfetare considerd salariul sau suma care urmeaza
sd fie luatd in calcul in privinta perioadelor de asigurare rea-
lizate in temeiul legislatiilor altor state membre ca fiind egale
cu salariul sau cu suma forfetard sau, dupd caz, cu media sala-
riilor sau a valorilor forfetare corespunzitoare perioadelor de
asigurare realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicd;

(d) institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd prestatiile sunt calculate, pentru unele perioade, pe
baza cuantumului salariilor si, pentru alte perioade, pe baza
unui salariu sau a unei sume forfetare, institutia competentd
ia in calcul, in privinta perioadelor de asigurare realizate in
temeiul legislatiilor altor state membre, salariile sau valorile
determinate in conformitate cu dispozitiile de la litera (b) sau
(c) sau, dupd caz, media acestor salarii sau sume; dacd, pentru
toate perioadele realizate in temeiul legislatiei pe care o aplicd,
prestatiile se calculeazd pe baza unui salariu sau a unei sume
forfetare, institutia competentd considerd salariul care
urmeazd s fie luat in calcul in privinta perioadelor de asigu-
rare realizate in temeiul legislatiilor altor state membre ca
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fiind egal cu salariul teoretic corespunzitor respectivului
salariu sau respectivei sume forfetare.

(2) Regulile legislatiei unui stat membru privind reevaluarea fac-
torilor care se iau in considerare pentru calcularea prestatiilor se
aplicd, dupi caz, factorilor care urmeazi si fie luati in calcul de
institutia competentd a acelui stat, in conformitate cu dispozitiile
alineatului (1), in privinta perioadelor de asigurare realizate in
temeiul legislatiilor altor state membre.

(3) In cazul in care, in temeiul legislatiei unui stat membru,
valoarea prestatiilor este stabilitd ludndu-se in considerare exis-
tenta membrilor de familie, altii decat copiii, institutia competentd
a respectivului stat ia in considerare si membrii de familie ai
persoanei respective care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cand si-ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent.

Articolul 48

Perioadele de asigurare mai mici de un an

(1) Fard a aduce atingere dispozitiilor articolului 46 alineatul (2),
dacd durata totald a perioadelor de asigurare realizate in temeiul
legislatiei unui stat membru nu se ridicd la un an si dacd, ludndu-se
in calcul numai acele perioade, nu se dobandeste nici un drept la
prestatii in conformitate cu respectiva legislatie, institutia statului
respectiv nu este obligatd sd acorde prestatii pentru aceste peri-
oade.

(2) Institutia competentd din fiecare dintre celelalte state membre
implicate ia in calcul perioadele previzute la alineatul (1), in vede-
rea aplicdrii dispozitiilor articolului 46 alineatul (2), cu exceptia
celor de la litera (b).

(3) Daci efectul aplicdrii dispozitiilor alineatului (1) ar fi acela de
a descirca de obligatii toate institutiile statelor respective,
prestatiile se acordd exclusiv in temeiul legislatiei celui din urma
dintre aceste state ale cdrei conditii sunt indeplinite, ca si cand
toate perioadele de asigurare realizate si luate in calcul in
conformitate cu articolul 45 alineatele (1) si (2) ar fi fost realizate
in temeiul legislatiei acelui stat.

Articolul 49

Calcularea prestatiilor atunci cind persoana in cauzi nu indeplineste
simultan conditiile impuse de toate legislatiile sub incidenta cirora
au fost realizate perioadele de asigurare

(1) Dacd, la un moment dat, persoana respectivd nu indeplineste
conditiile necesare pentru acordarea prestatiilor de citre toate

legislatiile statelor membre cdrora li s-a supus, tindnd seama, dupi
caz, de dispozitiile articolului 45, dar indeplineste numai
conditiile uneia sau ale mai multora dintre ele, se aplicd
urmdtoarele dispozitii:

(a) fiecare dintre institutiile competente care aplici o legislatie ale
cirei conditii sunt indeplinite calculeazd valoarea prestatiei
datorate in conformitate cu dispozitiile articolului 46;

(b) cu toate acestea:

(i) dacd persoana respectivd indeplineste conditiile a cel putin
doud legislatii fard sa fi recurs la perioade de asigurare rea-
lizate in temeiul legislatiilor ale cdror conditii nu sunt
indeplinite, aceste perioade nu se iau in calcul in vederea
aplicdrii articolului 46 alineatul (2);

(i) dacd persoana respectivd indeplineste numai conditiile
unei singure legislatii fard si fi recurs la perioade de asi-
gurare realizate in temeiul legislatiilor ale ciror conditii nu
sunt indeplinite, valoarea prestatiei datorate se calculeaza
numai in conformitate cu dispozitiile legislatiei ale cdror
conditii sunt indeplinite, ludndu-se in calcul numai
perioadele realizate in temeiul acelei legislatii.

(2) Prestatia sau prestatiile acordate in temeiul uneia sau mai mul-
tora dintre legislatiile respective, in cazul prevazut la alineatul (1),
este recalculatd (sunt recalculate) in mod automat, in conformitate
cu articolul 46, in masura in care conditiile impuse de una sau
mai multe dintre celelalte legislatii sub incidenta cdrora s-a aflat
persoana respectivd sunt indeplinite, ludndu-se in considerare,
dupi caz, dispozitiile articolului 45.

(3) O recalculare se face in mod automat in conformitate cu ali-
neatul (1) si fird a aduce atingere dispozitiilor articolului 40 ali-
neatul (2), atunci cand conditiile impuse de una sau mai multe
dintre legislatiile respective nu mai sunt indeplinite.

Articolul 50

Acordarea unui supliment cind totalul prestatiilor datorate in
temeiul legislatiilor diferitelor state membre nu se ridici la nivelul
minim previzut de legislatia statului pe al cirui teritoriu isi are
resedinta beneficiarul

Beneficiarului prestatiilor cdruia i s-a aplicat prezentul capitol nu
i se poate acorda, in statul pe al cdrui teritoriu isi are resedinta si
in conformitate cu legislatia cdruia ii este datoratd o prestatie, o
prestatie mai micd dect prestatia minimd stabilitd de respectiva
legislatie pentru o perioadd de asigurare egald cu toate perioadele
de asigurare luate in calcul pentru acordarea prestatiilor in
conformitate cu articolele precedente. Dacd este necesar, institutia
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competentd din acel stat ii pldteste, pe intreaga perioadd in care isi
are resedinta pe teritoriul statului respectiv, un supliment egal cu
diferenta dintre totalul prestatiilor datorate in temeiul prezentului
capitol si valoare prestatiei minime.

Articolul 51

Reevaluarea §i recalcularea prestatiilor

(1) Dacd, din cauza unei cresteri a costului vietii, a unei variatii a
nivelului salariilor sau a altor cauze de ajustare, prestatiile statelor
respective sunt modificate cu un procent fix sau cu o valoare fix3,
acest procent sau aceastd valoare trebuie aplicate direct prestatii-
lor stabilite in conformitate cu articolul 46, fird s3 mai fie nece-
sard o recalculare in conformitate cu dispozitiile respectivului
articol.

(2) Pe de altd parte, dacd metoda de stabilire sau regulile de cal-
culare a prestatiilor trebuie modificate, se face o recalculare in
conformitate cu dispozitiile articolului 46.

CAPITOLUL 4

ACCIDENTELE DE MUNCA $I BOLILE PROFESIONALE

Sectiunea 1

Dreptul la prestatii

Articolul 52

Resedinta intr-un alt stat decit statul competent. Reguli generale

Un lucrdtor care isi are resedinta pe teritoriul unui stat membru,
altul decat statul competent, si care este victima unui accident de
muncd sau a unei boli profesionale beneficiaza in statul de rese-
dinta de:

(a) prestatii in naturd acordate, in numele institutiei competente,
de citre institutia de la locul sdu de resedintd, in conformitate
cu legislatia pe care o aplicd, ca si cand ar fi afiliat la aceasta;

(b) prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd. Cu toate acestea,
dupd acordul dintre institutia competentd si institutia de la
locul de resedintd, aceste prestatii pot fi acordate de cea din
urmd institutie In numele celei dintai, in conformitate cu
legislatia statului competent.

Articolul 53

Lucritorii frontalieri. Reguld speciald

Un lucritor frontalier poate obtine prestatii si pe teritoriul statului
competent. Aceste prestatii sunt acordate de institutia competentd
in conformitate cu dispozitiile legislatiei acelui stat, ca si cand
lucrdtorul si-ar avea resedinta acolo.

Articolul 54

Sederea sau transferul resedintei in statul competent

(1) Un lucritor prevdzut la articolul 52, care are drept de sedere
pe teritoriul statului competent, beneficiazi de prestatii in teme-
iul legislatiei acelui stat, chiar dacid acesta a beneficiat deja de
prestatii anterior sederii sale. Cu toate acestea, aceastd dispozitie
nu se aplica lucratorilor frontalieri.

(2) Un lucrdtor prevazut la articolul 52, care isi transferd rese-
dinta pe teritoriul statului competent, beneficiazd de prestatii in
temeiul legislatiei acelui stat, chiar daci acesta a beneficiat deja de
prestatii inainte de transferul resedintei sale.

Articolul 55

Sederea in afara statului competent. intoarcerea sau transferul
resedintei intr-un alt stat membru dupi suferirea unui accident sau
contractarea unei boli profesionale. Necesitatea deplasirii intr-un alt
stat pentru a primi tratament adecvat

(1) Un lucrator care suferd un accident de munca sau contracteazd
o boala profesionald si:

(a) care are drept de sedere pe teritoriul unui alt stat membru
decat statul competent sau

(b) care, dupd ce a dobandit dreptul la prestatii pe cheltuiala insti-
tutiei competente, este autorizat de acea institutie sd se
intoarcd pe teritoriul statului membru in care isi are resedinta
sau sd-si transfere resedinta pe teritoriul unui alt stat membru
sau

(c) care este autorizat de institutia competenta si se deplaseze pe
teritoriul unui alt stat membru pentru a primi acolo tratament
adecvat stdrii sale

are dreptul:

(i) la prestatii in naturd acordate in numele institutiei competente
de institutia de la locul de sedere sau de resedintd, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd, ca si
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cand ar fi afiliat la aceasta, perioada de acordare a prestatiilor
urmand si fie, cu toate acestea, reglementatd de legislatia sta-
tului competent;

(ii) la prestatii in numerar acordate de institutia competentd in
conformitate cu legislatia pe care o aplicd. Cu toate acestea,
dupd acordul dintre institutia competentd si institutia de la
locul de sedere sau de resedintd, aceste prestatii pot fi acor-
date de cea din urma institutie in numele celei dintai institutii,
in conformitate cu legislatia statului competent.

(2) Autorizatia necesard in temeiul alineatului (1) litera (b) poate
fi refuzatd numai daci s-a stabilit c3 deplasarea persoanei in cauzd
este de naturd s3-i compromitd starea sinatdtii sau tratamentul pe
care il primeste.

Autorizatia necesard in temeiul alineatului (1) litera (c) nu poate fi
refuzatd in cazul in care tratamentul respectiv nu poate fi acordat
persoanei respective pe teritoriul statului membru pe care isi are
resedinta.

Articolul 56

Accidente de traseu

Se considerd cd un accident de traseu produs pe teritoriul unui alt
stat membru decat statul competent s-a produs pe teritoriul
statului competent.

Articolul 57

Prestatii pentru o boald profesionald, in cazul in care persoana in
cauzi a fost expusd aceluiasi risc in mai multe state membre

(1) In cazul in care o persoani care a contractat o boald profe-
sionald a desfasurat, in temeiul legislatiei a doud sau mai multe
state membre, 0 activitate care este posibil si fi cauzat acea boala,
prestatiile pe care aceasta sau urmasii acesteia le pot pretinde se
acordd exclusiv in temeiul legislatiei ultimului dintre aceste state
ale cdrei conditii sunt indeplinite, tindnd seama, dupd caz, de
dispozitiile alineatelor (2) si (3).

(2) Dacd, in conformitate cu legislatia unui stat membru,
acordarea prestatiilor pentru o boald profesionald este conditio-
natd de diagnosticarea bolii respective mai intdi pe teritoriul sdu,
se considerd cd aceastd conditie este indeplinitd, dacd boala a fost
diagnosticatd mai intai pe teritoriul unui alt stat membru.

(3) In cazul pneumoconiozei sclerogene, se aplici urmatoarele
dispozitii:

(a) dacd, in conformitate cu legislatia unui stat membru,
acordarea prestatiilor pentru o boald profesionald este condi-
tionatd de diagnosticarea bolii respective intr-o limitd de timp
specificd in urma incetdrii ultimei activitdti care poate s fi
cauzat aceastd boald, institutia competentd a statului respec-
tiv, atunci cand examineazd perioada in care s-a desfdsurat
aceastd activitate, ia in calcul, in mdsura necesard, activitdti de
aceeasi naturd desfisurate in temeiul legislatiei altor state
membre, ca si cand ele ar fi fost desfdsurate in temeiul legis-
latiei celui dintai stat;

(b) dacd, in conformitate cu legislatia unui stat membru,
acordarea prestatiilor pentru o boald profesionald este condi-
tionatd de faptul ca activitatea care este posibil sa fi cauzat
boala respectiva s fi fost desfdsuratd pe o anumitd perioadd
de timp, institutia competentd din acel stat ia in calcul, in
mdsura necesard, perioadele pe parcursul cirora a fost desfa-
suratd aceastd activitate in temeiul legislatiei oricarui alt stat
membru, ca si cAnd ar fi fost desfasuratd in temeiul legislatiei
celui dintai stat;

(c) costul prestatiilor in numerar, inclusiv indemnizatiile, se
imparte intre institutiile competente ale statelor membre pe
ale cdror teritorii persoana respectiva a desfasurat o activitate
care ar fi putut cauza boala. Aceastd impdrtire se face conform
raportului dintre durata perioadelor de asigurare pentru limitd
de varstd efectuate in temeiul legislatiilor fiecaruia dintre state
si durata totald a perioadelor de asigurare pentru limita de var-
std realizate in cadrul legislatiilor tuturor acestor state la data
la care au inceput prestatiile.

(4) Consiliul stabileste in unanimitate, la propunerea Comisiei,
bolile profesionale cdrora li se aplicd dispozitiile alineatului (3).

Articolul 58

Calcularea prestatiilor in numerar

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede ¢, la calcularea prestatiilor in numerar, se are in vedere
un salariu mediu stabileste acest salariu mediu exclusiv in functie
de salariile inregistrate in timpul perioadelor realizate in temeiul
respectivei legislatii.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
prevede ¢, la calcularea prestatiilor in numerar, se are in vedere
un salariu forfetar are in vedere exclusiv acest salariu forfetar sau,
dupd caz, media salariilor forfetare corespunzitoare perioadelor
realizate in temeiul respectivei legislatii.
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(3) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd suma prestatiilor in numerar variazi in functie de
numdrul de membri ai familiei ia in calcul si membrii de familie
ai persoanei in cauzd care isi au resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru, ca si cdnd ei si-ar avea resedinta pe teritoriul statului
competent.

Articolul 59

Cheltuielile de transport al victimei

(1) Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie
prevede suportarea cheltuielilor de transport al victimei, fie pand
la resedinta sa, fie pand la unitatea spitaliceascd, a unei persoane
care a suferit un accident de munci sau suferd de o boald profe-
sionald suporta aceste cheltuieli pani la locul corespunzitor de pe
teritoriul unui alt stat membru pe care isi are resedinta persoana
respectivd, cu conditia ca acea institutie si fi autorizat in prealabil
un astfel de transport, tinand seama pe deplin de motivele care il
justificd. Aceastd autorizare nu este solicitatd in cazul unui lucra-
tor frontalier.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede suportarea cheltuielilor de transport al corpului
neinsufletit al victimei pand la locul inhumadrii suportd aceste
cheltuieli pand la locul corespunzator de pe teritoriul unui alt stat
membru in care isi avea resedinta persoana respectivd in
momentul accidentului, in conformitate cu dispozitiile legislatiei
pe care o aplica.

Sectiunea 2

Agravarea unei boli profesionale pentru care s-a acordat
prestatia

Articolul 60

(1) In cazul agravirii unei boli profesionale pentru care un lucra-
tor a beneficiat sau beneficiazd de o prestatie in temeiul legislatiei
unui stat membru, se aplicd urmitoarele dispozitii:

(a) daci lucratorul, din momentul in care beneficiazd de prestatii,
nu a desfasurat, in temeiul legislatiei unui alt stat membru, o
activitate care ar fi putut s3-i provoace sau si-i agraveze boala
respectiva, institutia competentd a celui dintai stat membru

este obligatd si suporte costul prestatiilor, avind in vedere
agravarea, in conformitate cu legislatia pe care o aplic;

(b) daci lucratorul, din momentul in care beneficiazd de prestatii,
a desfisurat o astfel de activitate in temeiul legislatiei unui alt
stat membru, institutia competentd a celui dintai stat este obli-
gatd sd suporte costul prestatiilor, fird sd ia in considerare
agravarea, in conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o
aplicd. Institutia competentd din cel de-al doilea stat acordd
lucrdtorului un supliment, al cirui cuantum este egal cu
diferenta dintre valoarea prestatiilor datorate dupd agravare si
cea a prestatiilor care ar fi fost datorate inainte de agravare, in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplicd, dacd
boala respectiva s-ar fi produs sub incidenta legislatiei acelui
stat;

(c) daci, in cazul prevazut la litera (b), un lucritor care suferd de
pneumoconiozi sclerogend sau de o boald care este stabilitd
in aplicarea dispozitiilor articolului 57 alineatul (4) nu are
dreptul la prestatii in temeiul legislatiei celui de-al doilea stat,
institutia competentd a celui dintai stat este obligatd si furni-
zeze prestatii, ludnd in considerare agravarea, in temeiul legis-
latiei pe care o aplicd. Cu toate acestea, institutia competentd
a celui de-al doilea stat suportd costul diferentei dintre
valoarea prestatiilor in numerar, inclusiv a indemnizatiilor,
datorate de institutia competenta a celui dintai stat, ludnd in
considerare agravarea si valoarea prestatiilor corespunzitoare
care erau datorate inainte de agravare.

(2) In cazul agravirii unei boli profesionale care a determinat
aplicarea dispozitiilor articolului 57 alineatul (3) litera (c), se
aplicd urmatoarele dispozitii:

(a) institutia competentd care a acordat prestatiile in temeiul dis-
pozitiilor articolului 57 alineatul (1) este obligatd sd furnizeze
prestatii in conformitate cu legislatia pe care o aplicd, luand
in considerare agravarea;

(b) costul prestatiilor in numerar, inclusiv al indemnizatiilor, con-
tinud sd fie impdrtit intre institutiile care au suportat impre-
und costurile prestatiilor anterioare in conformitate cu
articolul 57 alineatul (3) litera (c). Cu toate acestea, in cazul in
care victima a desfisurat din nou o activitate care i-ar putea
cauza sau agrava boala profesionald respectivd, fie in temeiul
legislatiei unuia dintre statele membre in care aceasta a desfa-
surat deja o activitate de aceeasi naturd, fie in temeiul legisla-
tiei unui alt stat membru, institutia competentd a statului res-
pectiv suportd costul diferentei dintre valoarea prestatiilor
datorate, ludnd in considerare agravarea, si valoarea prestati-
ilor datorate inainte de agravare.
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Sectiunea 3

Dispozitii diverse

Articolul 61

Reguli pentru luarea in considerare a caracteristicilor anumitor
legislatii

(1) Dacd nu existd nici o asigurare impotriva accidentelor de
muncd sau bolilor profesionale pe teritoriul statului membru in
care se gaseste lucritorul sau daci aceastd asigurare existd, dar nu
existd nici o institutie responsabild pentru acordarea prestatiilor in
naturd, prestatiile respective sunt acordate de institutia de la locul
de sedere sau de resedintd care rdspunde de acordarea prestatiilor
in naturd in cazuri de boala.

(2) In cazul in care legislatia statului competent conditioneazd
prestatiile in naturd complet gratuite de utilizarea unui serviciu
medical organizat de angajator, se considerd ci prestatiile in
naturd acordate in cazurile mentionate la articolele 52 si 55 ali-
neatul (1) au fost acordate de un astfel de serviciu medical.

(3) In cazul in care legislatia statului competent include un regim
care prevede obligatiile angajatorului, se considerd ci prestatiile in
naturd acordate in cazurile prevazute la articolele 52 si 55 aline-
atul (1) au fost acordate la solicitarea institutiei competente.

(4) In cazul in care regimul din statul competent privind
compensatiile acordate pentru accidente de munci nu are carac-
ter de asigurare obligatorie, acordarea prestatiilor in natura se face
in mod direct de citre angajator sau de cdtre asigurdtorul implicat.

(5) In cazul in care legislatia unui stat membru prevede in mod
explicit sau implicit cd accidentele de muncd sau bolile
profesionale care s-au produs sau care au fost inregistrate ante-
rior sunt luate in considerare pentru evaluarea gradului de inca-
pacitate, institutia competentd a acelui stat ia in considerare si
accidentele de munci sau bolile profesionale care s-au produs sau
au fost inregistrate anterior in temeiul legislatiei unui alt stat
membru, ca si cum ele s-ar fi produs sau ar fi fost inregistrate in
temeiul legislatiei pe care o aplicd.

Articolul 62

Regimul aplicabil in cazul in care existd mai multe regimuri in tara
de resedintd sau de sedere. Durata maximi a acestor prestatii

(1) Dacd legislatia tdrii de sedere sau de resedintd include mai
multe regimuri de asigurare, dispozitiile aplicabile lucrdtorilor

prevazuti la articolul 52 sau la articolul 55 alineatul (1) sunt cele
ale regimului de care apartin lucritorii manuali din industria
siderurgicd. Cu toate acestea, dacd legislatia mentionatd include un
regim special pentru lucritorii din mine si unitdti asimilate,
dispozitiile regimului respectiv se aplicd acelei categorii de
lucrdtori in cazul in care institutia de la locul de sedere sau de rese-
dintd cdreia i se adreseazd este competentd si aplice regimul res-
pectiv.

(2) Daci legislatia unui stat membru stabileste o perioadd maxima
pentru acordarea prestatiilor, institutia care aplicd aceastd legisla-
tie poate sd ia in considerare orice perioadd pe parcursul cireia
prestatiile au fost deja acordate de institutia unui alt stat membru.

Sectiunea 4

Rambursiri intre institutii

Articolul 63

(1) Institutia competentd este obligatd si ramburseze valoarea
prestatiilor in naturd acordate in numele sdu in temeiul dispozi-
tiilor articolelor 52 si 55 alineatul (1).

(2) Rambursirile previzute la alineatul (1) se stabilesc si se efec-
tueazd in conformitate cu modalitatile previzute de regulamentul
de aplicare previzut la articolul 97, la prezentarea dovezii chel-
tuielilor efectiv realizate.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
din aceste state pot prevedea alte metode de rambursare sau pot
renunta la orice rambursare intre institutiile care intrd sub juris-
dictia lor.

CAPITOLUL 5

AJUTOARELE DE DECES

Articolul 64

Cumularea perioadelor de asigurare

Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea si redobandirea dreptului la
ajutoare de deces de realizarea perioadelor de asigurare ia in calcul,
in mdsura necesard, perioadele de asigurare realizate in temeiul
legislatiei oricdrui alt stat membru, ca si cand ar fi fost realizate in
temeiul legislatiei pe care o aplica.
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Atrticolul 65

Dreptul la ajutor in cazul decesului sau in cazul in care beneficiarul
isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decat statul
competent

(1) In cazul in care un lucritor, titularul sau solicitantul unei
pensii sau indemnizatii sau un membru al familiei sale decedeazd
pe teritoriul unui alt stat membru decat statul competent, se con-
siderd cd decesul s-a produs pe teritoriul statului competent.

(2) Institutia competentd este obligatd sd acorde ajutoare de deces
platibile in temeiul legislatiei pe care o aplicd, chiar daci benefi-
ciarul isi are resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decat
statul competent.

(3) Dispozitiile alineatelor (1) si (2) se aplicd si in cazurile in care
decesul este rezultatul unui accident la locul de muncd sau al unei
boli profesionale.

Articolul 66

Acordarea prestatiilor in cazul decesului titularului unei pensii sau
indemnizatii care si-a avut resedinta pe teritoriul unui alt stat
membru decit cel a cirui institutie era rispunzitoare pentru plata
prestatiilor in naturd

In cazul decesului titularului unei pensii sau indemnizatii datorate
in temeiul legislatiei unui stat membru sau al legislatiilor a doud
sau mai multe state membre, in cazul in care titularul isi avea
resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decat cel a carui
institutie era rspunzdtoare pentru plata prestatiilor in naturd in
temeiul dispozitiilor articolului 28, ajutoarele de deces care
trebuie plitite in temeiul legislatiei aplicate de acea institutie se
acordd de respectiva institutie pe propria sa cheltuiald, ca si cum,
in momentul decesului, titularul si-ar fi avut resedinta pe teritoriul
statului membru al respectivei institutii.

Dispozitiile paragrafului anterior se aplicd, prin analogie,
membrilor familiei titularului unei pensii sau indemnizatii.

CAPITOLUL 6

SOMAJUL

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 67

Cumularea perioadelor de asigurare sau de incadrare in munci

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea si redobandirea dreptului la

prestatii de realizarea unor perioade de asigurare ia in calcul, in
mdsura necesard, perioadele de asigurare sau de incadrare in
munci realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru, ca
si cand ar fi vorba despre perioade realizate in temeiul legislatiei
pe care o aplicd, cu conditia, cu toate acestea, ca perioadele de
incadrare in munci sd fi fost considerate perioade de asigurare,
dacd ar fi fost realizate in temeiul legislatiei respective.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cirui legislatie
conditioneazd dobandirea, pastrarea si redobandirea dreptului la
prestatii de realizarea unor perioade de incadrare in munci ia in
calcul, in misura necesard, perioadele de asigurare sau de inca-
drare in munci realizate in temeiul legislatiei oricdrui alt stat
membru, ca si cdnd ar fi vorba despre perioade de activitate rea-
lizate in temeiul legislatiei pe care o aplici.

(3) Cu exceptia cazurilor previzute la articolul 71 alineatul (1)
litera (a) punctul (ii) si litera (b) punctul (i), aplicarea dispozitiilor
alineatelor (1) si (2) este conditionatd de faptul ca persoana res-
pectivd sd fi realizat in ultimul timp:

— 1in cazul alineatului (1), perioade de asigurare,

— 1in cazul alineatului (2), perioade de incadrare in munci,

in conformitate cu dispozitiile legislatiei in temeiul cireia se soli-
citd prestatiile.

(4) Tn cazul in care perioada de acordare a prestatiei depinde de
durata perioadelor de asigurare sau de incadrare in munci, se
aplicd, dupd caz, dispozitiile alineatului (1) sau (2).

Articolul 68

Calcularea prestatiilor

(1) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd prestatiile se calculeazd pe baza cuantumului salariului
anterior iau in calcul exclusiv salariul primit de persoana respec-
tivd la ultimul siu loc de munca pe teritoriul acelui stat. Cu toate
acestea, dacd persoana respectiva a avut ultimul loc de munci pe
acel teritoriu pe o perioadd mai micd de patru siptdmani,
prestatiile se calculeazd pe baza salariului obisnuit corespunzitor,
lalocul de resedintd sau de sedere al somerului respectiv, unui loc
de munci echivalent sau analog cu ultimul siu loc de munci de
pe teritoriul unui alt stat membru.

(2) Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
prevede cd valoarea prestatiilor variazd in functie de numdrul
membrilor de familie ia in calcul si membrii de familie ai persoanei
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in cauzd care au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si
cand si-ar avea resedinta pe teritoriul statului competent. Aceastd
dispozitie nu se aplicd dacd, in tara de resedintd a membrilor de
familie, o altd persoand are dreptul la ajutor de somaj pentru
calcularea cdruia sunt luati in calcul membrii de familie.

Sectiunea 2

Someri care se deplaseazi intr-un alt stat membru decit
statul competent

Articolul 69

Conditii si limite pentru pistrarea dreptului la prestatii

(1) Un lucridtor aflat in somaj total care indeplineste conditiile
impuse de legislatia unui stat membru privind dreptul la prestatii
si se deplaseazd in unul sau mai multe alte state membre pentru a
cduta un loc de munci isi pastreazd dreptul la prestatiile respec-
tive in conditiile i in limitele indicate mai jos:

(a) inainte de plecare, acesta trebuie sd se fi inregistrat ca persoand
care cautd un loc de muncd la serviciile de ocupare a fortei de
muncd din statul competent si sd fi rimas la dispozitia
serviciilor de ocupare a fortei de muncd timp de cel putin
patru siptdmani dupd ce a devenit somer. Cu toate acestea,
serviciile sau institutiile competente pot autoriza plecarea sa
inainte de expirarea acestui termen;

(b) acesta trebuie sd se inregistreze ca persoand care cautd un loc
de munci la serviciile de ocupare a fortei de munca din fiecare
dintre statele membre in care se deplaseazd si sd se supund
procedurilor de control efectuate acolo. Aceastd conditie este
consideratd indeplinitd pentru perioada anterioara inregistra-
rii, dacd persoana respectivd s-a inregistrat in termen de sapte
zile de la data la care a incetat si fie la dispozitia serviciilor de
ocupare a fortei de muncd ale statului din care a plecat. In
cazuri exceptionale, aceastd perioadd poate fi prelungitd de
catre serviciile sau institutiile competente;

(c) dreptul la prestatii continud s existe pe o perioadd maxima
de trei luni de la data la care persoana respectivi a incetat sd
se mai afle la dispozitia serviciile de ocupare a fortei de muncad
ale statului din care a plecat, cu conditia ca durata totald a
prestatiilor sd nu depdseascd durata perioadei prestatiilor la
care avea dreptul in temeiul legislatiei acelui stat. In plus, in
cazul unui lucritor sezonier aceastd durati este limitatd la
perioada rdmasd pand la sfarsitul sezonului pentru care a fost
angajat.

(2) Dacid persoana in cauzi revine in statul competent inainte de
expirarea perioadei in timpul cdreia are dreptul la prestatii in
temeiul dispozitiilor alineatului (1) litera (c), aceasta continud si
aibd dreptul la prestatii conform legislatiei acelui stat; ea pierde in
intregime dreptul la prestatii in temeiul legislatiei statului
competent, dacd nu revine acolo inainte de expirarea acelei peri-
oade. In cazuri exceptionale, acest termen poate fi prelungit de
serviciile sau institutiile competente.

(3) Dispozitiile alineatului (1) pot fi invocate numai o singurd
datd intre doud perioade de incadrare in munci.

(4) Dacd statul competent este Belgia, un somer care revine in
acest stat dupd expirarea termenului de trei luni stabilit la alinea-
tul (1) litera (c) se recalificd pentru prestatii in acea tard numai
dacid a fost angajat acolo timp de cel putin trei luni.

Articolul 70

Acordarea prestatiilor si rambursirile

(1) In cazurile previzute la articolul 69 alineatul (1), prestatiile se
acordd de institutia fiecdruia dintre statele in care se deplaseazd un
somer pentru a cduta un loc de munci.

Institutia competentd din statul membru a cdrui legislatie i s-a
aplicat unui lucrdtor in timpul ultimului siu loc de munci este
obligatd si ramburseze valoarea acestor prestatii.

(2) Rambursdrile previzute la alineatul (1) sunt stabilite si efec-
tuate in conformitate cu modalitatile previzute de regulamentul
de aplicare prevazut la articolul 97, fie la prezentarea dovezii chel-
tuielilor efective, fie pe baza unor pliti forfetare.

(3) Doud sau mai multe state membre sau autorititile competente
ale acestor state pot prevedea alte metode de rambursare sau de
platd sau pot renunta la orice rambursare intre institutiile care se
afld sub jurisdictia lor.

Sectiunea 3

Someri care, in perioada ultimului loc de munci, rezidau
intr-un alt stat membru decit statul competent

Articolul 71

(1) Un somer care, in perioada ultimei incadrari in muncd, si-a
avut resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decét statul
competent beneficiazd de prestatii in conformitate cu dispozitiile
urmatoare:
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(@ () un lucritor frontalier care se afld in somaj partial sau
accidental la intreprinderea care il incadreazd beneficiaza
de prestatii in conformitate cu legislatia statului
competent, ca si cind si-ar fi avut resedinta pe teritoriul
acelui stat; aceste prestatii sunt acordate de institutia com-
petentd;

(ii) un lucrdtor frontalier aflat in somaj total beneficiazd de
prestatii in conformitate cu legislatia statului membru pe
al cdrui teritoriu isi are resedinta, ca si cand ar fi fost supus
legislatiei respective pe perioada ultimei incadriri in
muncd; institutia de la locul de resedintd acordd aceste
prestatii pe propria sa cheltuial;

(b) (i) un lucrdtor, altul decat un lucrdtor frontalier care se afld
in somaj partial, accidental sau total si care rimane la dis-
pozitia angajatorului sdu sau a serviciilor de ocupare a for-
tei de muncd de pe teritoriul statului competent, benefi-
ciazd de prestatii in temeiul legislatiei statului respectiv, ca
si cand si-ar avea resedinta pe teritoriul acestuia; aceste
prestatii sunt acordate de institutia competentd;

(ii) un lucrdtor, altul decat un lucrdtor frontalier care se afld
in somaj total si se pune la dispozitia serviciilor de ocu-
pare a fortei de munci de pe teritoriul statului membru in
care isi are resedinta sau care revine pe acest teritoriu
beneficiazd de prestatii in conformitate cu legislatia acelui
stat, ca si cand ar fi fost angajat acolo; aceste prestatii sunt
acordate de institutia de la locul de resedintd pe cheltuiala
proprie. Cu toate acestea, dacd un astfel de lucritor a
dobandit dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei com-
petente a statului membru sub incidenta legislatiei ciruia
s-a aflat ultima datd, acesta beneficiazd de prestatii in
temeiul dispozitiilor articolului 69. Beneficierea de
prestatii in temeiul legislatiei statului in care isi are rese-
dinta se suspendd pentru oricare perioadd pe parcursul
cdreia somerul poate, in temeiul articolului 69, s pretindd
prestatii in temeiul legislatiei sub incidenta cireia s-a aflat
ultima data.

(2) Un somer nu poate solicita prestatii in temeiul legislatiei sta-
tului membru pe al crui teritoriu isi are resedinta atat timp cat
are dreptul la prestatii in temeiul alineatului (1) litera (a) punctul (i)
sau litera (b) punctul (i).

CAPITOLUL 7

PRESTATII SI ALOCATII FAMILIALE PENTRU LUCRATORI SI
SOMERI

Sectiunea 1

Dispozitii comune

Articolul 72

Cumularea perioadelor de incadrare in munca

Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie
conditioneazd dobandirea dreptului la prestatii de realizarea unor
perioade de incadrare in munca ia in considerare in acest scop, in
mdsura necesard, perioadele de incadrare in muncd realizate pe
teritoriul oricdrui alt stat membru, ca si cand ar fi vorba despre
perioade realizate in conformitate cu legislatia pe care o aplica.

Sectiunea 2

Lucritorii si somerii ai ciror membri de familie isi au
resedinta intr-un alt stat membru decit statul competent

Articolul 73

Lucratorii

(1) Un lucrator care face obiectul legislatiei unui stat membru,
altul decat Franta, are dreptul la prestatii familiale prevazute de
legislatia primului stat pentru membrii de familie care isi au rese-
dinta pe teritoriul unui alt stat membru, ca si cand si-ar avea rese-
dinta pe teritoriul primului stat.

(2) Un lucritor care face obiectul legislatiei franceze are dreptul,
pentru membrii familiei sale care isi au resedinta pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Franta, la alocatii familiale previzute de
legislatia acestui stat membru; lucritorul trebuie sd indeplineascd
conditiile referitoare la incadrarea in munca pe care se bazeazd
dobandirea dreptului la aceste prestatii in legislatia franceza.

(3) Cu toate acestea, un lucrdtor care face obiectul legislatiei fran-
ceze in aplicarea dispozitiilor articolului 14 alineatul (1) litera (a)
are dreptul la prestatiile familiale previzute de legislatia franceza
si definite in anexa V pentru membrii familiei sale care il insotesc
pe teritoriul statului membru in care este detasat.
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Articolul 74

Somerii

(1) Un somer care beneficiazd de prestatii de somaj in temeiul
legislatiei unui stat membru, altul decdt Franta, are dreptul la
prestatiile familiale previzute de legislatia primului stat membru
pentru membrii familiei sale care isi au resedinta pe teritoriul unui
alt stat membru, ca si cand si-ar avea resedinta pe teritoriul pri-
mului stat.

(2) Un somer care beneficiazd de ajutor de somaj in temeiul legis-
latiei franceze are dreptul, pentru membrii familiei sale care isi au
resedinta pe teritoriul unui stat membru, altul decat Franta, la alo-
catiile familiale prevazute de legislatia statului pe al crui teritoriu
isi au resedinta acei membri ai familiei.

Articolul 75

Acordarea prestatiilor si rambursirile

(1) (a) Prestatiile familiale se acordd, in cazurile previzute la
articolul 73 alineatele (1) si (3), de catre institutia compe-
tentd a statului sub incidenta legislatiei cdruia se afld lucri-
torul si, in cazul previzut la articolul 74 alineatul (1), de
cdtre institutia competentd a statului in temeiul legislatiei
cdruia somerul beneficiazd de ajutorul de somaj. Ele se
acordd, in conformitate cu dispozitiile aplicate de aceste
institutii, indiferent dacd persoana fizicd sau juridicd careia
i trebuie platite aceste prestatii isi are resedinta sau are
drept de sedere pe teritoriul statului competent sau pe cel
al unui alt stat membru;

(b) cu toate acestea, dacd prestatiile familiale nu sunt utilizate
pentru intretinerea membrilor de familie de cdtre persoana
cdreia ar trebui si-i fie acordate, institutia competentd
acordd prestatiile mentionate, acordand aceste prestatii
persoanei fizice sau juridice care intretine efectiv membrii
familiei, la solicitarea si prin intermediul institutiei de la
locul lor de resedintd sau a institutiei desemnate sau orga-
nismului stabilit in acest scop de citre autoritatea compe-
tentd din tara lor de resedintd;

(c) doud sau mai multe state membre pot conveni, in
conformitate cu articolul 8, ca institutia competentd si
acorde prestatiile familiale datorate in temeiul legislatiei
unuia sau mai multora dintre acele state persoanei fizice
sau juridice care intretine efectiv membrii familiei, direct
sau prin intermediul institutiei de la locul lor de resedinta.

(2) (a) Alocatiile familiale se acordd, in cazurile previzute la
articolele 73 alineatul (2) si 74 alineatul (2), de citre
institutia de la locul de resedinta al membrilor familiei, in
conformitate cu legislatia aplicatd de respectiva institutie;

(b) cu toate acestea, dacd, in aplicarea legislatiei respective,
alocatiile trebuie acordate lucritorului, institutia mentio-
natd la litera precedentd plateste aceste alocatii persoanei
fizice sau juridice care intretine efectiv membrii de familie
lalocul lor de resedintd sau, dupd caz, direct membrilor de
familie;

(c) institutia competentd ramburseazd suma integrald a aloca-
tiilor acordate in conformitate cu dispozitiile de la literele
precedente. Rambursdrile sunt stabilite si se efectueazd in
conformitate cu modalititile previzute de regulamentul de
aplicare prevazut la articolul 97.

Articolul 76

Reguli de prioritate in cazul cumulului drepturilor la prestatii sau
alocatii familiale in temeiul dispozitiilor articolelor 73 si 74 din
motivul desfasurdrii unei activitati profesionale in tara de resedintid
a membrilor de familie

Dreptul la prestatii sau alocatii familiale datorate in temeiul
articolelor 73 si 74 se suspendd dacd, din cauza desfasurarii unei
activitdti profesionale, trebuie plitite, de asemenea, prestatii sau
alocatii familiale si in temeiul legislatiei statului membru pe al
cdrui teritoriu isi au resedinta membrii de familie.

CAPITOLUL 8

PRESTATII PENTRU COPIII AFLATI iN iINTRETINEREA
TITULARILOR UNOR PENSII SAU INDEMNIZATII $I PENTRU
ORFANI

Articolul 77

Copiii aflati in intretinerea titularilor unor pensii sau indemnizatii

(1) Termenul ,prestatii”, in sensul prezentului articol, inseamna
alocatii familiale previzute pentru titularii unei pensii sau
indemnizatii pentru limitd de varstd, de invaliditate, pentru un
accident de munci sau o boald profesionald, precum si majordri
sau suplimentdri ale acestor pensii sau indemnizatii pentru copiii
acestor titulari, cu exceptia suplimentelor acordate in temeiul asi-
gurdrilor impotriva accidentelor de munci si bolilor profesionale.

(2) Prestatiile se acordd in conformitate cu regulile urmitoare,
indiferent de statul membru pe al carui teritoriu isi are resedinta
titularul pensiilor sau indemnizatiilor sau copiii lui:
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(a) titularului unei pensii sau indemnizatii acordate in temeiul
legislatiei unui singur stat membru, in conformitate cu
legislatia statului membru responsabil pentru pensie sau
indemnizatie;

(b) titularului unor pensii sau indemnizatii in temeiul legislatiei
mai multor state membre:

(i) in conformitate cu legislatia aceluia dintre aceste state pe
teritoriul cdruia isi are resedinta, dacd dreptul la una dintre
prestatiile prevazute la alineatul (1) este dobandit in teme-
iul legislatiei acelui stat, tinand seama, dupd caz, de
dispozitiile articolului 79 alineatul (1) litera (a) sau

(i) in celelalte cazuri, in conformitate cu aceea dintre legisla-
tiile acestor state in temeiul cdreia persoana in cauzd a rea-
lizat cea mai indelungatd perioada de asigurare, cu condi-
tia ca, tinind seama, dupd caz, de dispozitiile
articolului 79 alineatul (1) litera (a), un drept la una dintre
prestatiile mentionate la punctul (i) sd fi fost dobandit in
temeiul legislatiei respective; dacd nici un drept la prestatii
nu este dobandit in temeiul acelei legislatii, conditiile pen-
tru dobandirea unui astfel de drept in temeiul legislatiilor
celorlalte state respective sunt examinate in ordinea des-
crescitoare a duratei perioadelor de asigurare realizate in
temeiul legislatiei acelor state.

Articolul 78

Orfanii

(1) Termenul ,prestatii” in sensul prezentului articol insemna
alocatii familiale si, dupd caz, alocatii suplimentare sau speciale
pentru orfani, precum si pensiile sau indemnizatiile pentru orfani,
cu exceptia indemnizatiilor pentru orfani acordate in temeiul asi-
gurdrilor impotriva accidentelor de munca si bolilor profesionale.

(2) Prestatiile pentru orfani se acordd in conformitate cu
urmdtoarele reguli, indiferent de statul membru pe teritoriul
cdruia isi are resedinta sau, dupd caz, sediul orfanul ori persoana
fizicd sau juridicd in intretinerea cireia se afld:

(@) pentru orfanul unui lucritor defunct care a ficut obiectul
legislatiei unui singur stat membru, in conformitate cu
legislatia acelui stat;

(b) pentru orfanul unui lucrdtor defunct care a facut obiectul
legislatiei mai multor state membre:

(i) in conformitate cu legislatia statului membru pe al cirui
teritoriu isi are resedinta orfanul, cu conditia ca, tinand
seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 79 alineatul (1)
litera (a), un drept la una dintre prestatiile mentionate la
alineatul (1) si fie dobandit in temeiul legislatiei acelui stat
sau

(i) in celelalte cazuri, in conformitate cu aceea dintre legisla-
tiile statelor membre in temeiul cireia lucritorul defunct
a realizat cea mai lungd perioada de asigurare, cu conditia
ca, tinand seama, dupi caz, de dispozitiile articolului 79
alineatul (1) litera (a), dreptul la una dintre prestatiile men-
tionate la alineatul (1) sa fi fost dobandit in temeiul legis-
latiei acelui stat; dacd nici un drept nu este dobandit in
temeiul acestei legislatii, conditiile pentru dobandirea unui
astfel de drept sunt analizate in lumina legislatiilor celor-
lalte state respective, in ordinea descrescitoare a duratei
perioadelor de asigurare realizate sub imperiul legislatiei
acestor state.

Cu toate acestea, legislatia statului membru aplicabild in privinta
acorddrii prestatiilor previzute la articolul 77 pentru copiii titu-
larului unei pensii sau indemnizatii riméne aplicabild dupa
decesul titularului mentionat in privinta acorddrii prestatiilor citre
orfanii sai.

Articolul 79

Dispozitii comune privind prestatiile pentru copiii aflati in
intretinerea titularilor de pensii sau indemnizatii si pentru orfani

(1) Prestatiile, in sensul articolelor 77 si 78, se acordd, in
conformitate cu legislatia stabilitd prin aplicarea dispozitiilor res-
pectivelor articole, de citre institutia responsabild pentru aplicarea
acestei legislatii si pe cheltuiala ei, ca si cind titularul pensiilor sau
indemnizatiilor sau lucrdtorul defunct s-ar fi aflat numai sub inci-
denta legislatiei statului competent.

Cu toate acestea:

(a) dacd legislatia prevede cd dobandirea, pastrarea sau
redobandirea dreptului la prestatii depinde de durata perioa-
delor de asigurare sau de incadrare in munci, aceste durate se
stabilesc tindndu-se seama, dupi caz, de dispozitiile articolului
45 sau ale articolului 72;

(b) dacd aceastd legislatie prevede ca valoarea prestatiilor se cal-
culeazd in functie de valoarea pensiei sau depinde de durata
perioadelor de asigurare, valoarea acestor prestatii se calcu-
leaza in functie de valoarea teoreticd stabilitd in conformitate
cu dispozitiile articolului 46 alineatul (2).
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(2) In cazul in care efectul aplicarii regulii stabilite la articolul 77
alineatul (2) litera (b) punctul (ii) si la articolul 78 alineatul (2)
litera (b) punctul (ii) ar fi acela ca mai multe state s3 fie responsa-
bile, durata perioadelor de asigurare fiind egald, prestatiile in
sensul articolului 77 sau al articolului 78, dupd caz, se acordd in
conformitate cu legislatia statului membru sub incidenta cireia s-a
aflat ultima dat3 lucritorul.

(3) Dreptul la prestatiile datorate in temeiul alineatului (2) si al
articolelor 77 si 78 se suspendi in cazul in care copiii dobandesc
dreptul la prestatii sau alocatii familiale in temeiul legislatiei unui
stat membru pentru desfisurarea unei activititi profesionale. In
acest caz, persoanele respective sunt considerate ca membri ai
familiei unui lucrator.

TITLUL IV

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 80

Componenta si functionarea

(1) Comisia administrativd pentru securitatea sociald a lucritori-
lor migranti (denumitd in continuare ,Comisia administrativa”),
constituitd pe langd Comisia Comunitdtilor Europene, este com-
pusd dintr-un reprezentant al guvernului fiecdrui stat membru,
asistat, dupd caz, de consilieri tehnici. La sedintele Comisiei
administrative participd un reprezentant al Comisiei Comunitati-
lor Europene, in calitate de consultant.

(2) Comisia administrativd beneficiazd de asistenta tehnicd a Biro-
ului International al Muncii, in cadrul acordurilor incheiate in
acest scop intre Comunitatea Economicad Europeand si Organiza-
tia Internationald a Muncii.

(3) Statutul Comisiei administrative se stabileste de comun acord
de citre membri.

Deciziile privind problemele de interpretare previzute la
articolul 81 litera (a) se iau numai in unanimitate. Acestea trebuie
sd fie ficute publice in mod corespunzitor.

(4) Secretariatul Comisiei administrative este asigurat de serviciile
Comisiei Comunitdtilor Europene.

Articolul 81

Sarcinile Comisiei administrative

Comisia administrativd are urmitoarele indatoriri:

(a) si se ocupe de toate problemele administrative sau de inter-
pretare rezultate din prezentul regulament si din
regulamentele ulterioare sau din orice acord sau intelegere
incheiatd in temeiul acestora, fird a aduce atingere dreptului
autoritdtilor, institutiilor si persoanelor in cauzd de a recurge
la procedurile si la jurisdictiile prevazute de legislatiile statelor
membre, de prezentul regulament sau de tratat;

(b) sd realizeze toate traducerile documentelor legate de aplicarea
prezentului regulament la solicitarea autoritatilor, institutiilor
si jurisdictiilor competente din statele membre, in special
traducerea revendicdrilor inaintate de persoanele care pot avea
dreptul la prestatii in temeiul prezentului regulament;

(c) sd promoveze si sd dezvolte cooperarea dintre statele membre
in domeniul securitatii sociale, in special in ceea ce priveste
mdsurile sociale si de sdndtate de interes comun;

(d) sd promoveze sisd dezvolte cooperarea dintre statele membre,
tinand seama de evolutia tehnicilor de gestionare administra-
tivd, pentru a urgenta acordarea prestatiilor, in special a celor
datorate pentru invaliditate, limitd de varstd si deces (pensii)
in aplicarea prezentului regulament;

(e) sd asambleze factorii care urmeazd sa fie luati in considerare
pentru realizarea situatiilor contabile legat de costurile care
urmeazd sd fie suportate de institutiile statelor membre in
conformitate cu prezentul regulament si sd adopte situatia
contabild anuald dintre aceste institutii;

(f) sd indeplineascd orice alti functie care tine de competenta sa
in temeiul dispozitiilor prezentului regulament si ale
regulamentelor ulterioare sau ale oricirui acord sau intelegere
incheiatd in conformitate cu acestea;

(g) sd inainteze propuneri Comisiei Comunitatilor Economice
Europene in vederea elabordrii regulamentelor ulterioare si a
revizuirii prezentului regulament si a regulamentelor ulte-
rioare.
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TITLUL V

COMITETUL CONSULTATIV PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR MIGRANTI

Articolul 82

Constituirea, componenta si functionarea

(1) Se constituie un Comitet consultativ pentru securitatea sociald
a lucrdtorilor migranti (denumit in continuare ,Comitetul
consultativ”), compus din treizeci si sase de membri, incluzand,
pentru fiecare stat membru:

(a) doi reprezentanti ai guvernului, dintre care cel putin unul
trebuie si fie membru al Comisiei administrative;

(b) doi reprezentanti ai sindicatelor;

(c) doi reprezentanti ai organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile previzute anterior, se numeste un
membru supleant pentru fiecare stat membru.

(2) Membrii Comitetului consultativ si supleantii lor sunt numiti
de Consiliu care se straduieste, in ceea ce-i priveste pe reprezen-
tantii sindicatelor si ai organizatiilor patronale, sd realizeze o
reprezentare adecvatd in comitet a diferitelor sectoare interesate.

Lista membrilor si a supleantilor se publicd de citre Consiliu in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene.

(3) Mandatul membrilor si supleantilor este de doi ani. Acesta
poate fi reinnoit. La expirarea mandatului, membrii si supleantii
rdman in functie pand cand sunt inlocuiti sau pand cand manda-
tul lor este reinnoit.

(4) Comitetul consultativ este prezidat de un membru al Comisiei
sau de reprezentantul siu. Presedintele nu participa la vot.

(5) Comitetul consultativ se intruneste cel putin o datd pe an. El
este convocat de presedintele sdu, fie din proprie initiativd, fie pe
baza unei cereri scrise adresate acestuia de cel putin o treime din

membri. Aceastd cerere trebuie sd includd propuneri concrete
referitoare la ordinea de zi.

(6) La propunerea presedintelui sdu, Comitetul consultativ poate
decide, cu titlu exceptional, sd audieze orice persoane sau repre-
zentanti ai organizatiilor cu o vastd experientd in domeniul
securitatii sociale. De asemenea, Comitetul primeste asistentd teh-
nicd de la Biroul International al Muncii, in aceleasi conditii ca si
Comisia administrativd, in cadrul acordurilor incheiate intre
Comunitatea Economicd Europeand si Organizatia Internationald
a Muncii.

(7) Avizele si propunerile Comitetului consultativ trebuie moti-
vate. Ele se adoptd cu majoritatea absolutd a voturilor valabil
exprimate.

Comitetul 1isi elaboreazd, cu majoritatea membrilor sii,
regulamentul de procedurd care este aprobat de Consiliu, dupd
primirea avizului Comisiei.

(8) Secretariatul Comitetului consultativ este asigurat de serviciile
Comisiei Comunitdtilor Europene.

Articolul 83

Sarcinile Comitetului consultativ

Comitetul consultativ este imputernicit, la cererea Comisiei
Comunitatilor Europene, a Comisiei administrative sau din pro-
prie initiativa:

(a) sd examineze probleme generale sau chestiuni de principiu si
probleme care decurg din aplicarea regulamentelor adoptate
in cadrul dispozitiilor articolului 51 din tratat;

(b) sd formuleze avize privind subiectul respectiv pentru Comisia
administrativa si propuneri in vederea unei eventuale revizuiri
a regulamentelor.



56

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

05/vol. 1

TITLUL VI

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 84

Cooperarea dintre autorititile competente

(1) Autoritdtile competente ale statelor membre isi comunicd
reciproc toate informatiile referitoare la:

(a) madsurile luate pentru aplicarea prezentului regulament;

(b) modificdrile din legislatia lor care ar putea afecta aplicarea
prezentului regulament.

(2) In scopul aplicirii prezentului regulament, autoritdtile si
institutiile statelor membre isi oferd serviciile si actioneazd ca si
cand ar aplica propria lor legislatie. Asistenta administrativa asi-
guratd de aceste autoritdti si institutii este, de reguld, gratuitd. Cu
toate acestea, autorittile competente ale statelor membre pot
conveni asupra rambursdrii anumitor cheltuieli.

(3) Autoritatile si institutiile statelor membre pot, in scopul apli-
cdrii prezentului regulament, si comunice direct intre ele, precum
si cu persoanele in cauzd sau cu reprezentantii acestora.

(4) Autorititile, institutiile si jurisdictiile unui stat membru nu pot
respinge cererile sau alte documente care li se inainteazd pe
motivul ci acestea sunt scrise in limba oficiald a unui alt stat
membru. Dacd este cazul, acestea recurg la dispozitiile
articolului 81 litera (b).

Articolul 85

Scutirile sau reducerile de taxe. Scutirea de autentificare

(1) Orice scutire de taxe sau reducere a taxelor, taxelor de timbru,
taxelor notariale sau de inregistrare previzutd in legislatia unui
stat membru in privinta certificatelor sau documentelor care
trebuie prezentate in aplicarea legislatiei statului respectiv se
extinde asupra certificatelor sau documentelor similare care
trebuie prezentate in aplicarea legislatiei unui alt stat membru sau
in aplicarea prezentului regulament.

(2) Toate actele, documentele si certificatele de orice fel solicitate
in scopul aplicirii prezentului regulament sunt scutite de
autentificarea de citre autoritdtile diplomatice sau consulare.

Articolul 86

Cereri, declaratii sau apeluri inaintate unei autorititi, institutii sau
instante judecdtoresti a unui stat membru, altul decit statul
competent

Orice cerere, declaratie sau apel care ar fi trebuit inaintate, in
aplicarea legislatiei unui stat membru, intr-un anumit interval de
timp, unei autoritdti, institutii sau instante judecdtoresti a acelui
stat se admite dacd este inaintatd in acelasi interval de timp unei
autoritdti, institutii sau instante judecdtoresti corespunzdtoare a
unui alt stat membru. In acest caz, autoritatea, institutia sau
instanta astfel sesizatd inainteaza cererile, declaratiile sau apelurile
fard intdrziere autoritdtii, institutiei sau instantei judecitoresti
competente a primului stat, fie direct, fie prin autorititile
competente ale statelor membre respective. Data la care aceste
cereri, declaratii sau apeluri au fost inaintate autoritdtii, institutiei
sau instantei judecdtoresti a celui de-al doilea stat este consideratd
ca data inaintdrii lor citre autoritatea, institutia sau instanta
competentd.

Articolul 87

Examene medicale

(1) Examenele medicale previzute de legislatia unui stat membru
pot fi efectuate la cererea institutiei competente, pe teritoriul unui
alt stat membru, de citre institutia de la locul de sedere sau de
resedintd al beneficiarului prestatiilor, in conditiile mentionate in
regulamentul de aplicare prevazute la articolul 97 sau, in lipsa
acestora, in conditiile convenite intre autoritdtile competente ale
statelor membre respective.

(2) Se considerd cd examenele medicale efectuate in conditiile
previzute la alineatul (1) au fost efectuate pe teritoriul statului
competent.

Articolul 88

Transferuri dintr-un stat membru in altul ale unor sume de bani care
trebuie plitite in aplicarea prezentului regulament

Sub rezerva dispozitiilor articolului 106 din tratat, transferurile de
bani efectuate in aplicarea prezentului regulament se fac in
conformitate cu acordurile in vigoare dintre statele membre
respective, in vigoare la data transferului. In cazul in care nu este
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in vigoare nici un astfel de acord intre doud state membre,
autoritdtile competente ale respectivelor state sau autoritatile care
raspund de plitile internationale stabilesc, de comun acord,
mdsurile necesare pentru efectuarea acestor transferuri.

Articolul 89
Proceduri speciale de aplicare a anumitor legislatii

Procedurile speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state
membre sunt mentionate in anexa V.

Articolul 90

Alocatii pentru locuinti si prestatii familiale introduse dupi intrarea
in vigoare a prezentului regulament

Alocatiile pentru locuintd si, in cazul Luxemburgului, prestatiile
familiale introduse dupd intrarea in vigoare a prezentului
regulament din motive demografice nu se acorda persoanelor care
au resedinta pe teritoriul unui alt stat membru decat statul
competent.

Articolul 91

Cotizatiile plitite de angajatori sau intreprinderi care nu au sediul in
statul competent

Un angajator nu poate fi constrans sd pliteascd cotizatii majorate,
dat fiind faptul cd sediul sau locul in care isi desfdsoard activitatea

intreprinderea sa este pe teritoriul unui alt stat membru decat
statul competent.

Articolul 92

Incasarea cotizatiilor

(1) Cotizatiile care trebuie platite unei institutii a unui stat mem-
bru pot fi recuperate pe teritoriul unui alt stat membru, in

conformitate cu procedura administrativd si cu garantiile si
privilegiile aplicabile recuperarii cotizatiilor care trebuie platite
institutiilor corespunzitoare din cel de-al doilea stat.

(2) Modalitatile de aplicare a alineatului (1) sunt reglementate, in
mdsura in care este necesar, de regulamentul de aplicare previzut
la articolul 97 sau prin intermediul acordurilor dintre statele
membre. Aceste modalitdti de aplicare pot cuprinde si procedurile
de recuperare silitd.

Articolul 93

Drepturile institutiilor responsabile pentru plati fati de terti
responsabili

(1) Dacd o persoand beneficiazi de prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru pentru daune rezultate dintr-un eveniment
produs pe teritoriul unui alt stat, eventualele drepturi ale institu-
tiei responsabile pentru platd fatd de un tert obligat sd pliteascd
reparatii sunt reglementate de urmdtoarele reguli:

(a) in cazulin care, in temeiul legislatiei pe care o aplicd, institutia
responsabild pentru platd este subrogatd drepturilor pe care le
are beneficiarul fatd de terta parte, aceastd subrogare este recu-
noscutd de fiecare stat membru;

(b) in cazul in care institutia responsabild pentru platd are
drepturi directe fatd de tert, aceste drepturi sunt recunoscute
de fiecare stat membru.

(2) Dacd o persoand beneficiaza de prestatii in temeiul legislatiei
unui stat membru pentru daune rezultate dintr-un eveniment
produs pe teritoriul unui alt stat membru, se aplicd dispozitiile
legislatiei mentionate care stabilesc cazurile in care se exclude ras-
punderea civild a angajatorilor sau a lucrdtorilor lor cu privire la
persoana respectiva sau la institutia competenta.

Dispozitiile alineatului (1) se aplicd si oricdror drepturi ale insti-
tutiei responsabile pentru platd fatd de un angajator sau de
lucritorii acestuia in cazurile in care rispunderea lor nu este
exclusi.

TITLUL VII

DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Articolul 94
Dispozitii diverse

(1) In temeiul prezentului regulament nu se dobandeste nici un
drept pentru o perioadd anterioard datei intrdrii sale in vigoare.

(2) Toate perioadele de asigurare si, dupd caz, toate perioadele de
incadrare in muncd sau de resedintd realizate in temeiul legislatiei
unui stat membru inainte de data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament se iau in considerare pentru stabilirea drepturilor la
prestatii in conformitate cu prezentul regulament.
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(3) Sub rezerva dispozitiilor alineatului (1), un drept este doban-
dit, in temeiul prezentului regulament, chiar daci este legat de un
risc care s-a materializat inainte de data intrdrii in vigoare a pre-
zentului regulament.

(4) Orice prestatie care nu a fost acordatd sau care a fost suspen-
datd pe motive de cetdtenie sau de resedintd a persoanei in cauzd
se acordd sau se restabileste, la cererea acesteia, de la intrarea in
vigoare a prezentului regulament, cu conditia ca drepturile acor-
date anterior s nu fi dat nastere unei pldti forfetare.

(5) Drepturile unei persoane cdreia i s-a acordat o pensie nainte
de intrarea in vigoare a prezentului regulament pot fi revizuite, la
cererea persoanei respective, ludndu-se in calcul dispozitiile pre-
zentului regulament. Aceastd dispozitie se aplicd si celorlalte
prestatii prevazute la articolul 78.

(6) Dacid cererea previzutd la alineatul (4) sau (5) este depusi in
termen de doi ani de la data intririi in vigoare a prezentului regu-
lament, drepturile dobandite in temeiul prezentului regulament
sunt valabile de la acea datd, fard ca dispozitiile legislatiei oricarui
stat membru referitoare la decdderea din drepturi sau la
prescrierea drepturilor sd poatd fi opozabile persoanelor in cauza.

(7) Dacd cererea previzutd la alineatul (4) sau (5) este depusd
dupd expirarea termenului de doi ani dupd intrarea in vigoare a
prezentului regulament, drepturile care nu au devenit caduce sau
nu sunt prescrise sunt dobandite de la data depunerii cererii, sub
rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricdrui stat
membru.

(8) In cazurile de pneumoconiozi sclerogend, articolul 57 aline-
atul (3) litera (c) se aplicd prestatiilor in numerar pentru o boala
profesionald ale carei cheltuieli, in absenta unui acord intre
institutiile respective, nu au putut fi impartite intre acele institutii
inainte de data intrdrii in vigoare a prezentului regulament.

(9) Aplicarea articolului 73 alineatul (2) nu poate avea ca efect
reducerea drepturilor de care beneficiazd persoanele in cauzd la
data intririi in vigoare a prezentului regulament. In privinta per-
soanelor care beneficiazd, la acea datd, de prestatii mai favorabile
in temeiul acordurilor bilaterale incheiate cu Franta, acele acor-
duri continud si se aplice acestor persoane atat timp cat fac
obiectul legislatiei franceze. Nu se iau in calcul intreruperile cu o
duratd mai micd de o lund si nici perioadele in care se obtine
ajutor de somaj sau de boald. Modalititile de aplicare a acelor dis-
pozitii se stabilesc in regulamentul de aplicare previzut la
articolul 97.

Articolul 95

Anexele la prezentul regulament

La cererea statului sau statelor membre interesate si dupd avizul
Comisiei administrative, anexele la prezentul regulament pot fi
modificate de un regulament adoptat de Consiliu, la propunerea
Comisiei.

Articolul 96

Notificdri privind anumite dispozitii

(1) Notificdrile prevazute la articolele 1 litera (j), 5 si 8 alineatul
(2) se adreseazd presedintelui Consiliului Comunittilor Europene.
Acestea indicd data intrdrii in vigoare a legilor si regimurilor in
cauzd sau, in cazul notificdrilor previzute la articolul 1 litera (j),
data de la care prezentul regulament se aplicd regimurilor men-
tionate in declaratiile statelor membre.

(2) Notificdrile primite in conformitate cu alineatul (1) se publicd
in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Articolul 97

Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior stabileste modalititile de aplicare a
prezentului regulament.

Articolul 98

Reexaminarea problemei platii prestatiilor familiale

La propunerea Comisiei, Consiliul examineazd, inainte de
1 ianuarie 1973, intreaga problemd a platii prestatiilor familiale
citre membrii de familie care nu isi au resedinta pe teritoriul
statului competent, pentru a se ajunge la o solutie uniforma pentru
toate statele membre.

Articolul 99

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare in prima zi a celei de-a
saptea luni care urmeazd publicirii in Jurnalul Oficial al
Comunitdtilor Europene a regulamentului de aplicare previzut la
articolul 97.



05/vol. 1 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 59

Aceste doud regulamente abrogd urmdtoarele regulamente: — Regulamentul nr. 36/63/CEE al Consiliului din 2 aprilie 1963
privind securitatea sociald a lucratorilor frontalieri (2).
— Regulamentul nr. 3 al Consiliului privind securitatea sociald a
lucratorilor migranti,

— Regulamentul nr. 4 al Consiliului de stabilire a modalitatilor Cu toate acestea, dispozitiile articolelor 82 si 83 privind crearea
de aplicare si de completare a dispozitiilor Regulamentului Comitetului consultativ sunt aplicabile din ziua publicarii regula-
nr. 3 (1) si mentului de aplicare prevazut la articolul 97.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Luxemburg, 14 iunie 1971.

Pentru Consiliu
Presedintele

M. COINTAT

() JO 30,16.12.1958, p. 597/58. () JO 62,20.4.1963, p. 1314/63.
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ANEXA I

[articolul 1 litera (u) din regulament]

Indemnizatii speciale de nastere excluse din domeniul de aplicare a regulamentului in temeijul articolului
1 litera (u)

A. BELGIA

Indemnizatii de nastere.

B. GERMANIA

Nici una.

C. FRANTA
() Alocatii prenatale;

(b) Indemnizatii de maternitate conform codului de securitate sociald (code de la sécurité sociale).

D. ITALIA

Nici una.

E. LUXEMBURG

Indemnizatii de nastere.

F. TARILE DE JOS

Nici una.
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ANEXA II

[articolul 7 alineatul (2) litera (c) si articolul 3 alineatul (3) din regulament]

Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald care riman aplicabile fird a aduce atingere articolului 6
din regulament. Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald care nu se aplicd tuturor persoanelor
cirora li se aplicd regulamentul

OBSERVATII GENERALE

1. In masura in care dispozitiile mentionate in prezenta anexd prevad trimiteri la dispozitiile altor conventii,
trimiterile se inlocuiesc cu trimiteri la dispozitiile corespunzitoare ale prezentului regulament, in afara cazurilor in
care dispozitiile conventiilor respective sunt mentionate ele insele in prezenta anexa.

2. Clauza de denuntare previzutd intr-o conventie de securitate sociald, unele dintre dispozitiile cireia sunt
mentionate in prezenta anexd, continud s se aplice in privinta acelor dispozitii.

A

Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald rimase aplicabile fird a aduce atingere articolului 6 din
regulament

[articolul 7 alineatul (2) litera (c) din regulament]

1. BELGIA - GERMANIA

(a) Articolele 3 si 4 ale Protocolului final din 7 decembrie 1957 la Conventia generald de la aceeasi datd, in
versiunea care apare in Protocolul suplimentar din 10 noiembrie 1960;

(b) Acordul suplimentar nr. 3 din 7 decembrie 1957 la Conventia generald de la aceeasi datd, in versiunea care
apare in Protocolul suplimentar din 10 noiembrie 1960 (plata pensiilor si indemnizatiilor care trebuie pldtite
pentru perioada anterioard intrdrii in vigoare a Conventiei generale).

2. BELGIA - FRANTA

(a) Articolele 13, 16 si 23 ale Acordului suplimentar din 17 ianuarie 1948 la Conventia generald de la aceeasi
datd (lucrdtorii din mine si unitati asimilate);

(b) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 [aplicarea articolului 4 alineatul (2) al Conventiei generale din
17 ianuarie 1948];

(¢) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 privind alocatiile acordate lucritorilor salariati in varsta.

3. BELGIA - ITALIA
Articolul 29 al Conventiei din 30 aprilie 1948.

4.  BELGIA — LUXEMBURG
Articolele 3, 4, 5, 6 si7 ale Conventiei din 16 noiembrie 1959, in versiunea care apare in Conventia din
12 februarie 1964 (lucrdtorii frontalieri).

5. BELGIA - TARILE DE JOS

Nici una.

6.  GERMANIA - FRANTA

(a) Articolul 11 alineatul (1), articolul 16 al doilea paragraf si articolul 19 din Conventia generald din 10 iulie
1950;

rticolu in Acordul suplimentar nr. 1 din 10 iulie a Conventia generald de la aceeasi datd
Articolul 9 din Acordul supli 1 din 10 iulie 1950 la C ia g 13 de 1 si datd
(lucratorii din mine si unitdti asimilate);

(c) Acordul suplimentar nr. 4 din 10 iulie 1950 la Conventia generald de la aceeasi datd, in versiunea care apare
in Apendicele nr. 2 din 18 iunie 1955;

(d) Titlurile I si Il din Apendicele nr. 2 din 18 iunie 1955;
(e) Punctele 6, 7 si 8 ale Protocolului general din 10 iulie 1950 la Conventia generald de la aceeasi datd;

(f) Titlurile II, I 5i IV ale Acordului din 20 decembrie 1963 (securitatea sociald in Saar).

7. GERMANIA - ITALIA

(a) Articolele 3 alineatul (2), 23 alineatul (2), 26 si 36 alineatul (3) ale Conventiei din 5 mai 1953 (asigurdri
sociale);

(b) Acordul suplimentar din 12 mai 1953 la Conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor si indemnizatiilor care
trebuie platite pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a conventiei).
8. GERMANIA - LUXEMBURG

Articolele 4 — 7 ale tratatului din 11 iulie 1959 (reglementarea diferendului germano-luxemburghez) si articolul
11 alineatul (2) litera (b) al conventiei din 14 iulie 1960 (prestatii in caz de boald si de maternitate pentru
persoanele care au optat pentru aplicarea legislatiei din tara de origine).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

GERMANIA - TARILE DE JOS
(a) Articolul 3 alineatul (2) al Conventiei din 29 martie 1951;

(b) Articolele 2 si 3 ale Acordului suplimentar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la Conventia din 29 martie 1951
(reglementarea drepturilor dobandite in cadrul regimului german de asigurdri sociale de lucritorii avand
cetdtenia Tdrilor de Jos intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).

FRANTA - ITALIA
(a) Articolele 20 si 24 ale Conventiei generale din 31 martie 1948;

(b) Schimbul de scrisori din 3 martie 1956 (prestatii de boald pentru lucritorii sezonieri angajati in agriculturd).

FRANTA - LUXEMBURG

Articolele 11 i 14 ale Acordului suplimentar din 12 noiembrie 1949 la Conventia Generald de la aceeasi datd
(lucratorii din mine i unititi asimilate).

FRANTA - TARILE DE JOS

Articolul 11 al Acordului suplimentar din 1 iunie 1954 la Conventia generald din 7 ianuarie 1950 (lucratorii
din mine si unitdti asimilate).

ITALIA - LUXEMBURG

Articolul 18 alineatul (2) si articolul 24 al Conventiei generale din 29 mai 1951.

ITALIA - TARILE DE JOS

Articolul 21 alineatul (2) al Conventiei generale din 28 octombrie 1952.

LUXEMBURG - TARILE DE JOS

Nici una.

B

Dispozitii ale conventiilor care nu se aplicd tuturor persoanelor cirora li se aplicd regulamentul

[articolul 3 alineatul (3) din regulament]

BELGIA - GERMANIA

(a) Articolele 3 si 4 ale Protocolului final din 7 decembrie 1957 la Conventia generald de la aceeasi datd, in
versiunea care apare in Protocolul suplimentar din 10 noiembrie 1960;

b) Acordul suplimentar nr. 3 din 7 decembrie 1957 la Conventia generald de la aceeasi datd, in versiunea care
p tia g 3
apare in Protocolul suplimentar din 10 noiembrie 1960 (plata pensiilor si indemnizatiilor care trebuie platite
pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a Conventiei generale).

BELGIA - FRANTA
(a) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 privind alocatiile pentru lucrdtorii salariati in varsta;

(b) Articolul 23 al Acordului suplimentar din 17 ianuarie 1948 la Conventia generald de la aceeasi datd
(lucratorii din mine si unitdti asimilate);

(c) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 [aplicarea articolului 4 alineatul (2) al Conventiei generale din
17 ianuarie 1948].



05/vol. 1 | RO | urnalul Oficial al Uniunii Europene 63
p

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BELGIA - ITALIA

Nici una.

BELGIA - LUXEMBURG
Nici una.

BELGIA - TARILE DE JOS

Nici una.
GERMANIA - FRANTA

(a) Articolele 16 alineatul (2) si 19 ale Conventiei generale din 10 iulie 1950;

(b) Acordul suplimentar nr. 4 din 10 iulie la Conventia generald de la aceeasi datd, in versiunea in care apare
in Apendicele nr. 2 din 18 iunie 1955;

() Titlurile I si IIT ale Apendicelui nr. 2 din 18 iunie 1955;

(d) Punctele 6, 7 si 8 ale Protocolului general din 10 iulie 1950 la Conventia generald de la aceeasi datd;
(e) Titlurile II, 1T si IV ale Acordului din 20 decembrie 1963 (securitatea sociald in Saar).

GERMANIA - ITALIA

(a) Articolele 3 alineatul (2) si 26 ale Conventiei din 5 mai 1953 (asigurdri sociale);

(b) Acordul suplimentar din 12 mai 1953 la Conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor si indemnizatiilor care
trebuie platite pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a conventiei).

GERMANIA - LUXEMBURG

Articolele 4, 5, 6 si 7 ale Tratatului din 11 iunie 1959 (reglementarea disputei dintre Germania si Luxemburg).

GERMANIA - TARILE DE JOS
(a) Articolul 3 alineatul (2) al Conventiei din 29 martie 1951;

(b) Articolele 2 si 3 ale Acordului suplimentar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la Conventia din 29 martie 1951
(reglementarea drepturilor dobandite in cadrul regimului german de asigurdri sociale de citre lucritorii
avand cetdtenia Tdrilor de Jos intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).

FRANTA - ITALIA
(a) Articolele 20 si 24 ale Conventiei generale din 31 martie 1948;

(b) Schimbul de scrisori din 3 martie 1956 (prestatii de boald pentru lucritorii sezonieri angajati in agriculturd).
FRANTA - LUXEMBURG

Nici una.

FRANTA - TARILE DE JOS

Nici una.

ITALIA - LUXEMBURG

Nici una.

ITALIA - TARILE DE JOS

Nici una.

LUXEMBURG - TARILE DE JOS

Nici una.
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ANEXA III

[articolul 37 alineatul (2) din regulament]

Legislatii previzute la articolul 37 alineatul (1) din regulament in conformitate cu care valoarea
prestatiilor de invaliditate nu depinde de durata perioadelor de asigurare

A. BELGIA

Legislatiile referitoare la regimul general de invaliditate, la regimul special de invaliditate pentru mineri si la regimul
special pentru marinarii din marina comerciald.

B. GERMANIA

Nici una.

C. FRANTA

Toate legislatiile privind asigurdrile de invaliditate, cu exceptia legislatiei privind asigurarea de invaliditate din
cadrul regimului de securitate sociald pentru mineri.

D. ITALIA

Nici una.

E. LUXEMBURG

Nici una.

F. TARILE DE JOS

Legea din 18 februarie 1966 privind asigurarea impotriva incapacititii de munca.
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ANEXA IV

[articolul 40 alineatul (3) din regulament]

Concordanta dintre legislatiile statelor membre in privinta conditiilor legate de gradul de invaliditate

BELGIA
Regimuri aplicate de institutiile belgiene pentru care decizia este obligatorie, in cazuri de concordantd
Regimuri aplicate de institutii ale statelor membre care . . —_
State I decizie privind dului d Regim destinat minerilor
membre au luat o decizie prl.vm .re'cun0a§terea gradulul de
invaliditate Regim general Invaliditate profesionald
Regimuri pentru . %
S Invaliditate generald
marinari
. Regimul general:
- Grup III (ingrijire permanentd)
- Grup II Concordantid Concordanti Concordantd Concordantd
- Grup I
. Regim pentru agriculturi:
- invaliditate generald totald
- doud treimi invaliditate generald Concordantd Concordantd Concordantd Concordantd
< - ingrijire permanenta
-
Z
< . . o
= . Regim destinat minerilor:
- invaliditate generald partiald
Concordantd Concordantd Concordantd Concordantd
- ingrijire permanenta
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
. Regim destinat marinarilor:
- invaliditate generald
Concordantid Concordantid Concordantd Concordantd
- ingrijire permanenta
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
. Regimul general:
- invaliditate — muncitori
< Concordantid Concordanti Concordantd Concordantd
= - invaliditate — angajati
E
. Regim destinat marinarilor:
Inapt pentru navigatie Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
e Lucrdtori
2
E Invaliditate — muncitori Concordantid Concordantd Concordantd Concordantd
58]
5
= Invaliditate — angajati
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ITALIA

Regimuri aplicate de institutii din Italia pentru care decizia este obligatorie, in cazuri de concordantd
Regimuri aplicate de institutii ale statelor membre care
State . N . .
au luat o decizie de recunoastere a gradului de invali- Regim general N
membre ditate Marinari
Inapt pent igati
Muncitori Angajati fapt pentru navigatie
. Regim general Concordantd Concordantd Neconcordantd
. Regim destinat minerilor:
5 - invaliditate generald partiald Concordantd Concordantd Neconcordantd
—
= - invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
. Regim destinat marinarilor:
- inapt pentru navigatie Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
. Regim general:
- Grup III (ingrijire permanenta)
- Grup Il % Concordantd Concordantd Neconcordantd
-Grup I
. Regim pentru agricultura:
- invaliditate generald totald
- invaliditate generald partiald } Concordantd Concordantd Neconcordantd
= - ingrijire permanentd )
:
= . Regim destinat minerilor:
- invaliditate generald partiald
Concordantd Concordanti Neconcordantd
- ingrijire permanenta
e L Neconcordanti Neconcordanti Neconcordantd
- invaliditate profesionald
. Regim destinat marinarilor:
- invaliditate generald partiald
- ingrijire permanenta Neconcordantd Neconcordantd Neconcordantd
- invaliditate profesionald
< Invaliditate — muncitori Concordantd Concordantd
=)
=) %
= Neconcordantd
6= Invaliditate — angajati Neconcordantd Neconcordantd
=)
—
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LUXEMBURG
Regimuri aplicate de institutii din Luxemburg pentru care decizia este obliga-
State Regimuri aplicate de institutii ale statelor membre care au luat decizia de recu- torie, in cazuri de concordantd
membre noastere a gradului de invaliditate
Invaliditatea lucritorilor — muncitori Invaliditatea — angajati
1. Regim general Concordantd Concordantd
2. Regim destinat minerilor
=<
= - invaliditate generald partiald Concordantd Concordantd
=
/@
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd
3. Regim destinat marinarilor: Concordanti (1) Concordanti (1)
1. Regim general:
- Grup III (ingrijire permanentd) )
- Grup Il \ Concordantd \ Concordantd
- Grup 1
2. Regim pentru agricultura:
- invaliditate generald totald
- 2/3 invaliditate generald \ Concordantd \ Concordantd
< P o
e - ingrijire permanenta
Z
< . . I
& 3. Regim destinat minerilor:
- 2/3 invaliditate generald
Concordantd Concordantd
- ingrijire permanenta
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd
4. Regim destinat marinarilor:
- invaliditate generald partiald
Concordantd Concordantd
- ingrijire permanentd
- invaliditate profesionald Neconcordantd Neconcordantd
1. Regim general:
Invaliditate — muncitori Concordantd
< Concordantd
= Invaliditate — angajati Neconcordantd
B~
2. Regim destinat marinarilor:
- inapt pentru navigatie

(1) In mdsura in care invaliditatea recunoscuti de institutia belgian este invaliditatea generala.
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ANEXA 'V

(articolul 89 din regulament)

Modalititi speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state membre

A. BELGIA

1.

Dispozitiile articolului 1 litera (a) punctul () din regulament nu se aplicd lucritorilor independenti sau altor
persoane care beneficiazd de tratament medical prin aplicarea Legii din 9 august 1963 de infiintare si
organizare a unui sistem de asigurdri obligatorii de sdndtate si invaliditate, in afara cazului in care beneficiaza
de aceeasi protectie ca si salariatii in privinta acestui tratament.

In scopul aplicarii dispozitiilor capitolelor 7 si 8 din titlul III al regulamentului de citre institutia competenti
belgiand, se considerd ¢ un copil a fost crescut in statul membru pe al cdrui teritoriu isi are resedinta.

In scopul aplicirii articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de asigurare pentru limitd de varsta
realizate in temeiul legislatiei belgiene inainte de 1 ianuarie 1945 sunt considerate i perioade de asigurare
realizate in aplicarea legislatiei belgiene in cadrul regimului general de invaliditate si in cadrul regimului
destinat marinarilor.

B. GERMANIA

1.

(a) In cazul in care legislatia germand nu prevede incd asigurdri impotriva accidentelor, institutiile germane

—
(=3
=

=

indemnizeazd, in temeiul acestei legislatii, si accidentele de munci (si bolile profesionale) care s-au produs
in Alsacia-Lorena inainte de 1 ianuarie 1919, responsabilitatea pentru costul acestora nefiind asumata de
institutiile franceze in temeiul Deciziei Consiliului Societdtii Natiunilor din 21 iunie 1921 (Reichsgesetzblatt,
p- 1289), in cazul in care victima sau urmasii sdi isi au re§edin;a intr-un stat membru;

Articolul 10 din regulament nu aduce atingere dispozitiilor in temeiul cdrora accidentele (si bolile
profesionale) care se produc in afara teritoriului Republicii Federale Germania si perioadele efectuate in
afara acestui teritoriu nu determind plata prestatiilor sau determind plata prestatiilor doar in anumite
conditii, atunci cind cei care au dreptul la ele isi au resedinta in afara teritoriului Republicii Federale
Germania.

Pentru a se stabili dacd perioadele considerate de legislatia germand ca perioade de intrerupere
(Ausfallzeiten) sau perioade suplimentare (Zurechnungszeiten) trebuie luate in calcul ca atare, cotizatiile
obligatorii platite in temeiul legislatiei unui alt stat membru si afilierea la sistemul de asigurari al unui alt
stat membru se asimileazd cotizatiilor obligatorii platite in temeiul legislatiei germane si afilierii la sistemul
german de asigurdri pentru pensii.

Atunci cand se calculeazd numarul de luni calendaristice care au trecut intre data intrdrii in sistemul de
asigurdri si materializarea riscului, perioadele asimilate in temeiul legislatiei unui alt stat membru cuprinse
intre aceste doud date nu sunt luate in calcul. De asemenea, nu sunt luate in calcul perioadele in timpul
cdrora persoana in cauzd a beneficiat de o pensie sau de o indemnizatie.

(b) Litera (a) nu se aplicd duratei globale de intrerupere (pauschale Ausfallzeit). Aceasta este stabilitd exclusiv pe

baza perioadelor de asigurare realizate in Germania.
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3.

(0) Luarea in calcul a unei perioade suplimentare (Zurechnungszeit) in temeiul legislatiei germane privind
asigurdrile de pensii pentru lucritorii din mine este supusd si conditiei ca ultima contributie platitd in
temeiul legislatiei germane si fi fost platitd citre sistemul de asigurdri pentru pensii destinat lucritorilor
din mine.

(d) Pentru luarea in calcul a perioadelor germane de inlocuire (Ersatzzeiten), se aplici numai legislatia nationald
germana.

(¢) Prin derogare de la dispozitia previzutd la litera (d), dispozitia de mai jos se aplicd persoanclor afiliate la
sistemul german de asigurdri pentru pensie care au avut resedinta pe teritoriile germane aflate sub
administratia Tdrilor de Jos in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie 1948 si 31 iulie 1963; pentru luarea in
calcul a perioadelor germane de inlocuire (Ersatzzeiten), in sensul articolului 1251 alineatul (2) din legea
germand a asigurdrilor sociale (RVO) sau al unor dispozitii corespunzitoare, plata cotizatiilor citre
sistemul de asigurare din Térile de Jos in cursul acestei perioade este asimilatd exercitdrii unei activitati
salariate sau a unei activitati care se incadreazd in categoria asigurdrilor obligatorii in sensul legislatiei
germane.

in privinta platilor care urmeazi s fie efectuate citre fondurile germane de asiguriri de boald, plata obligatorie
a cotizatiilor mentionate la articolul 26 alineatul (2) din regulament se suspenda pand la luarea unei decizii
in privinta solicitdrilor de pensii.

Pentru a stabili dacd un copil beneficiaza de pensie de orfan, primirea uneia dintre prestatiile mentionate la
articolul 78 sau a oricdrei alte prestatii familiale acordate in temeiul legislatiei franceze pentru minori care au
resedinta in Franta se asimileazd primirii unei pensii de orfan in temeiul legislatiei germane.

Daci aplicarea prezentului regulament sau a regulamentelor de securitate sociald ulterioare implica cheltuieli
exceptionale pentru anumite institutii de asigurdri de sdndtate, aceste cheltuieli pot fi compensate total sau
partial. Asociatia federald a caselor regionale de sdndtate ca organism de legdturd (asigurdri de sindtate) decide
aceste compensdri de comun acord cu celelalte federatii centrale ale caselor de sdndtate. Resursele necesare
pentru efectuarea acestor rambursari sunt furnizate prin taxele impuse asupra tuturor institutiilor de asigurari
de sandtate, proportional cu numdrul mediu de membri din anul precedent, inclusiv persoane pensionate.

Daci institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale in conformitate cu titlul III capitolul 7 din
prezentul regulament este o instituie germand, o persoand asiguratd in mod obligatoriu contra riscului de
somaj sau o persoand care, ca rezultat al unei asemenea asigurdri, obtine prestatii in numerar in cadrul
asigurdrii de sdndtate sau prestatii comparabile este luatd in considerare ca lucritor [articolul 1 litera (a) din
regulament].

C. FRANTA

1.

(a) Alocatia pentru angajatii in varstd se acordd in conditiile previzute pentru lucritorii francezi de citre
legislatia francezd, tuturor lucrdtorilor care sunt resortisanti ai altor state membre si care, la data depunerii
cererii, isi au resedinta pe teritoriul francez;

(b) Acelasi regim se aplica refugiatilor si apatrizilor;

(o) Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei franceze in temeiul cirora, pentru
dobandirea dreptului la alocatii pentru lucritorii salariati in varstd, se iau in considerare numai perioadele
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de activitate salariatd sau perioadele tratate ca atare care sunt efectuate in teritoriile departamentelor
europene si ale provinciilor extracontinentale (Guadelupa, Guyana, Martinica si Reunion) ale Republicii
Franceze.

2. Alocatia speciald si indemnizatia cumulativd previzute in legislatia speciald pentru securitate sociald in

domeniul mineritului sunt acordate numai pentru lucritorii incadrati in munci in minele franceze.

Legea 65-655 din 10 julie 1965 care acordd francezilor care desfisoard sau au desfisurat o activitate
profesionald in strdinatate dreptul de a fi admisi in regimul asigurdrilor voluntare de limitd de varstd se aplicd
resortisantilor altor state membre in urmitoarele conditii:

— activitatea profesionald care determind asigurarea voluntard in cadrul regimului francez nu trebuie si fie
sau sa fi fost desfdsuratd nici pe teritoriul francez, nici pe teritoriul statului membru al cdrui resortisant este
lucritorul respectiv;

— la depunerea cererii, lucritorul trebuie sd prezinte dovezi privind fie faptul cd a avut resedinta in Franta
timp de cel putin zece ani consecutivi, fie c s-a aflat sub incidenta legislatiei franceze, cu titlu obligatoriu
sau facultativ continuu, pentru aceeasi perioada de timp.

in sensul articolului 73 alineatul (3) din regulament, expresia ,prestatii familiale” include:

(a) alocatii prenatale prevazute la articolul L 516 din Codul securititii sociale;

(b) alocatiile familiale prevdzute la articolele L 524 si L 531 din Codul securitdtii sociale;

() indemnizatia compensatorie pentru impozitul pe venit prevazutd la articolul L 532 din Codul securitatii
sociale;

Cu toate acestea, aceastd prestatie poate fi platitd numai dacd salariul primit pe perioada activititii in postul
respectiv este supus impozitului pe venit in Franta;

=

alocatia unicd de salariu prevdzutd la articolul L 533 din Codul securititii sociale.

D. ITALIA

E.

Nici una.

LUXEMBURG

Prin derogare de la articolul 94 alineatul (2) din regulament, perioadele de asigurare sau perioadele asimilate
realizate inainte de 1 januarie 1946 in temeiul legislatiei din Luxemburg pentru asigurdri de pensie de invaliditate,
pentru limita de varstd sau de deces sunt luate in considerare numai in scopul aplicarii acestei legislatii in masura
in care drepturile pe cale de a fi dobandite ar trebui mentinute pand la 1 ianuarie 1959 sau ar trebui recuperate
ulterior in conformitate numai cu acea legislatie sau in conformitate cu conventiile bilaterale in vigoare sau care
urmeazi si fie incheiate. In cazul in care se aplicd mai multe conventii bilaterale, se iau in considerare perioadele
de asigurare sau perioadele asimilate incepand de la data cea mai indepartata.

F. TARILE DE JOS

Asigurarea de boald pentru titularii pensiilor pentru limitd de vdrstd

(@) Tn aplicarea articolelor 27 si/sau 28, se considerd ci o persoand care primeste o pensie pentru limiti de
varstd in temeiul legislatiei din Tarile de Jos si o pensie in temeiul legislatiei unui alt stat membru are
dreptul la prestatii in naturd dacd, tindnd seama, dupd caz, de dispozitiile articolului 9, indeplineste
conditiile necesare pentru a fi afiliatd la o asigurare voluntara de sindtate pentru persoane in varstd;
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2.

3.

(b)

Cotizatia pentru asigurarea voluntard de boald pentru persoanele in varsta se ridicd, pentru persoanele in
cauzd care au resedinta intr-unul dintre celelalte state membre, la jumdtate din media costurilor suportate
in Tdrile de Jos pentru tratament medical pentru o persoand in vérstd si membrii familiei sale.

Aplicarea legislatiei din Tdrile de Jos privind asigurarea generald pentru limitd de varstd

@)

=

Perioadele de asigurare de dinainte de 1 januarie 1957 in timpul cirora un beneficiar, neindeplinind
conditiile care si-i permita si-i fie considerate aceste perioade ca perioade de asigurare, a avut resedinta
pe teritoriul Tarilor de Jos dupd varsta de 15 ani sau in timpul cdrora, in timp ce avea resedinta pe teritoriul
unui alt stat membru, a desfdsurat o activitate salariatd pe teritoriul Tarilor de Jos pentru un angajator
stabilit in acea tard sunt considerate, de asemenea, perioade de asigurare realizate prin aplicarea legislatiei
din Tirile de Jos pentru asigurarea generald pentru limitd de varsta;

Perioadele care urmeazi si fie luate in calcul in temeiul literei (a) de mai sus nu sunt luate in calcul in cazul
in care coincid cu perioadele luate in calcul pentru calcularea pensiei ce poate fi platitd conform legislatiei
unui alt stat membru pentru asigurarea de limitd de varstd;

In privinta unei femei cisatorite al cirei sot are dreptul la o pensie, in temeiul legislatiei din Térile de Jos,
pentru asigurarea generald de limitd de varstd, perioadele casitoriei care preced data la care ea a implinit
varsta de saizeci si cinci de ani si pe parcursul cdrora ea a avut resedinta pe teritoriul unuia sau mai multor
state membre sunt luate, de asemenea, in calcul ca perioade de asigurare, in masura in care aceste perioade
coincid cu perioadele de asigurare realizate de sotul sdu in temeiul acelei legislatii si cu cele care urmeazi
s fie luate in calcul in temeiul literei (a);

Perioadele care urmeazd sd fie luate in calcul in temeiul literei (c) nu sunt luate in calcul in cazul in care
coincid cu perioadele luate in calcul pentru calcularea unei pensii care trebuie platitd femeii cdsatorite
respective in temeiul legislatiei privind asigurarea de limitd de varstd dintr-un alt stat membru sau cu
perioadele in timpul cdrora ea a primit o pensie pentru limitd de varstd in temeiul acelei legislatii;

In cazul unei femei care a fost cisitorita si al cirei sof s-a aflat sub incidenta legislatiei din Térile de Jos
in privinta asigurdrii pentru limitd de varstd sau se considera ci a efectuat perioade de asigurare in temeiul
literei (a), dispozitiile de la cele doud litere precedente se aplicd prin analogie;

Perioadele prevazute la literele (a) si (c) sunt luate in considerare pentru calcularea pensiei de limitd de
varstd numai dacd persoana respectiva a avut resedinta timp de sase ani pe teritoriul unuia sau mai multor
state membre dupd varsta de cincizeci i noud de ani si atat timp cat persoana respectivi are resedinta pe
teritoriul unuia dintre acele state membre.

Aplicarea legislatiei din Tdrile de Jos referitoare la asigurarea generald pentru vdduve si orfani

@)

(b)

In sensul articolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele anterioare datei de 1 octombrie 1959 pe
parcursul cdrora lucritorul a avut resedinta pe teritoriul Tdrilor de Jos dupd implinirea varstei de
cincisprezece ani sau pe parcursul cirora, in timp ce avea resedinta pe teritoriul unui alt stat membru, a
desfdsurat o activitate salariatd pe teritoriul Tdrilor de Jos pentru un angajator stabilit in acea tard sunt,
de asemenea, considerate perioade de asigurare realizate in temeiul legislatiei din Tarile de Jos in legaturd
cu asigurarea generald pentru vaduve si orfani;

Perioadele care urmeazd si fie luate in calcul in temeiul literei (a) nu se iau in calcul dacd ele coincid cu
perioadele de asigurare realizate in temeiul legislatiei unui alt stat in privinta pensiilor de urmas.
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4. Aplicarea legislatiei din Tarile de Jos privind asigurarea impotriva incapacitdtii de muncd

(@) Insensularticolului 46 alineatul (2) din regulament, perioadele de activitate salariata si perioadele asimilate
realizate in temeiul legislatiei Tarilor de Jos inainte de 1 iulie 1967 sunt, de asemenea, considerate ca
perioade de asigurare realizate in temeiul legislatiei Tarilor de Jos in privinta asigurdrilor impotriva
incapacitatii de muncg;

(b) Perioadele care urmeazd si fie luate in calcul in temeiul literei (a) sunt considerate perioade de asigurare
realizate in temeiul unei legislatii de tipul prevazut la articolul 37 alineatul (1) din regulament.



